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 الجزاء

 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

وات المنشأة لأغراض خاصة دون استعمال آلات ومعدات وأد إنذار كتابي % 10 % 25 % 50

 .إذن

2/12 

س في اختصاصه  دون وجه حق في أي عمل لي تدخل الموظف % 50 يوم  يومان   ثلاثة أيام 

 .أو لم يعهد به إليه 

2/13 

لذلك . إنذار كتابي % 10 % 15 % 25  2/14 الخروج أو الدخول من غير المكان المخصص 

أو   % 50 يوم  يومان ثلاثة أيام  بها  العناية  أو عدم  الآلات وصيانتها  تنظيف  في  الإهمال 

.  عدم التبليغ عن ما بها من خلل 

2/15 

في  إنذار كتابي % 25 % 50 يوم  الأخرى  واللوازم  والصيانة  الإصلاح  أدوات  وضع  عدم 

. لها بعد الانتهاء من العمل   الأماكن المخصصة 

2/16 

قراءة الصحف والمجلات وسائر المطبوعات في أماكن العمل   % 20 % 50 يوم  يومان

 .سمي دون مقتضى من واجبات الوظيفة خلال الدوام الر

2/17 

فصل مع 

 المكافأة

أيام   2/18 تمزيق أو إتلاف إعلانات أو بلاغات إدارة المنشأة . يومان   ثلاثة أيام  خمسة 

 

 الجزاء

 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

عذر مقبول من يوم إلى ثلاثة الغياب دون إذن كتابي أو  يوم  يومان ثلاثة أيام  أربعة أيام 

 .أيام 
1/1 

 بالإضافة إلى  حسم أجر مدة الغياب .

فصل مع 

 المكافأة
الغياب دون إذن كتابي أو عذر مقبول من أربعة أيام إلى  يومان ثلاثة أيام  أربعة أيام 

.  ستة أيام 
1/2 

 بالإضافة إلى  حسم أجر مدة الغياب .

فصل مع 

 المكافأة
أيام  الغياب دون إذن كتابي أو عذر مقبول من سبعة أيام إلى  أربعة أيام  خمسة 

 عشرة أيام .
1/3 

 بالإضافة إلى  حسم أجر مدة الغياب .

أو تعويض على أن يسبقه إنذار كتابي   الفصل دون مكافأة 

المادة ) ( من 80بعد الغياب مدة خمسة أيام في نطاق حكم 

.  نظام العمل 

الانقطاع عن العمل دون سبب مشروع مدة تزيد على 

.  عشرة أيام متصلة 
1/4 

أو تعويض على أن يسبقه إنذار كتابي   الفصل دون مكافأة 

( من 80بعد الغياب مدة عشرة أيام في نطاق حكم المادة )

.  نظام العمل 

الغياب المتقطع دون سبب مشروع مدداً تزيد في 

. على عشرين يوماً في السنة الواحدة   مجموعها 
1/5 

 



 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


