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 أولا : مقدمة :
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يضاح منهجية  ,والمؤسسة على أداء ا والمتابعة  الإشرافآليات تفعيل  الىالداخلية المراجعة تهدف سياسة 

المتبعة لتعزيز الرقابة والمتابعة   والإجراءات الأنظمة,والتحقق من فاعلية الرقابة على أنشطة المؤسسة 

ارات.ر والق  للأعمال  

ات تدفق  ر التي من شأنها ضبط مسا الإداريةحيات لا وتعمل هذه السياسة على تحديد المسؤوليات والص 

بالمؤسسة الإدارية اتوتسهم في تطوير العملي ،والاحتيالالعمليات واتخاذ القرارات وتمنع الفساد   . 

 ثانيا : التعريفات :

 منها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك:يقصد بالمصطلحات المذكورة أدناه المعاني الموضحة لكل 

 الخيرية   زعبد العزيمؤسسة الأمير طلال بن   الجهة: -

 الخيرية   زعبد العزيلمؤسسة الأمير طلال بن  هو الأمين العام   الأمين العام: -

 الخيرية زعبد العزيلمؤسسة الأمير طلال بن   المدير التنفيذي   هو المدير التنفيذي : -

 المراجعة الداخلية المؤسسة.وحدة    الوحدة: -

مجموعة الطرق والأساليب المستخدمة لغرض الحماية النقدية والأصول    :المراجعة الداخلية أنظمة   -

 الأخرى وضمان الدقة المحاسبية وتطوير الكفاءة الإنتاجية مع الالتزام بالسياسات الإدارية المحددة.

 

 وارتباطها التنظيمي وأهدافها:إنشاء وحدة المراجعة الداخلية  ثالثا:  

تتولى الوحدة ,و  تتولى المؤسسسسسسة تأسسسة  وحدة للمراجعة الداخلية في المقر الرتةتسس ي ترتبط بلجنة المراجعة

 لأحكسام هسذه اللوات .  
 
أعمسال المراجعسة السداخليسة عهسا عن طريق ممسارسسسسسسسسسسسسسسة الاختصسسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسات المخولسة لهسا وفقسا

 وذلك لتحقيق الأهداف التالية:

 حماية الأصول والممتلكات، والحد من الاحتيال والأخطاء وكشفها فور وقوعها. -1

 المحاسبية دقيقة وكاملة.التأكد من أن البيانات المالية والسجلات   -2

التسسأكسسد من فعسساليسسة العمليسسات المسساليسسة والجهسسات الراعيسسة لهسسا ممسسا يؤدي إلى الاسسسسسسسسسسسسسستخسسدام الأم سسل للموارد   -3

 المتاحة.

تحقيق الالتزام باللوات  والتعليمات والسسسسسياسسسسسات والخطط الملزمة لتحقيق أهدافها بشسسسسكل مناسسسسسب   -4

 وبطريقة منتظمة.

 الداخلية.المراجعة  سلامة وفعالية أنظمة  -5
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 تشكيل وحدة المراجعة الداخلية:  رابعا:

أما الفروع فيتم تحديد -تتكون الوحدة من مدير تحدد مرتبته بحسسسسسسسسسسسب الرشسسسسسسسسسسكيل الإداري للمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة،   

عدد ويوفر للوحدة ال  –المرتبة حسسب ججم الفرع ومهامه وعمله وعدد موففيه ومسستوى رتةسسه الوفيفي  

تعيين مسسسسدير   ، ويكون قراراوتحقيق أهسسسسدافهسسسس   امن الموففين من ذوي الخبرة الكسسسسافيسسسسة للقيسسسسام بعملهسسسس   يكسسسسافال

 صادر من الأمين العام في المؤسسة. الوحدة  

 يشترط فيمن يعين مديرا للوحدة بالإضافة إلى الشروط العامة للتوفيف:و 

 أن يكون سعودي الجنسية. •

 أن تتوفر فيه الكفاية المهنية من حيث المؤهلات التعليمية والخبرة العلمية. •

 ألا تقل مؤهلاته التعليمية عن شهادة جامعية في المحاسبة أو ما يعادلها. •

 .  لا يتم تعيةنه أو نقله أو ترقيته إلا بموافقة لجنة المراجعة المنب قة عن مجل  أمناء المؤسسة •

 أما بالنسبة للفروع فيتم تحديد الخبرة حسب ججم الفرع ومهامه وعمله وعدد موففيه.
 

 بالإضافة إلى الشروط العامة للتوفيف:-يشترط فيمن يعين من الموففين في الوحدة  و 

 على شسسسسسسسسسسهادة جامعية أو دبلوم في المحاسسسسسسسسسسسبة أو ما يعادلها في التخصسسسسسسسسسسص، أو خبرة أن يكون   -1
 
حاصسسسسسسسسسسلا

 عملية في نشاط المؤسسة.

 لديه خبرة عملية في هذا المجال. -2
 

 مهام مدير وحدة المراجعة الداخلية:خامسا:  

 عن سير العمل بالوحدة وانجاز جميع   -1
 
يقوم مدير الوحدة برنظيمها والإشراف عليها، ويكون مسؤولا

 اختصاصاتها بفاعلية.  

يضسسع مدير الوحدة خطة سسسنوية للمراجعة الداخلية يعتمدها من قبل لجنة المراجعة في المؤسسسسسسة،   -2

وأي تفساصسسسسسسسسسسسسسيسل أخرى منساسسسسسسسسسسسسسسبسة لإدراجهسا في الخطسة،    ةوالمكسانيس   ةوالتي تشسسسسسسسسسسسسسمسل مجسال المراجعسة الزمسانيس 

 ولمدير الخطة تعديلها بعد اخذ موافقة الأمين العام في المؤسسة.
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يحق لمدير المراجعة الداخلية الاتصسسال مباشسسرة بالمسسسؤولين المختصسسين بالإدارات والأقسسسام المختلفة   -3

أخرى يتطلب عمل في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة، والاطلاع على جميع الدفاتر والسسسسسسسسجلات والمسسسسسسسسرندات، وأي و يقة  

المراجعة الداخلية الوصسسسسسسسسسسسسول إليها، وطلب البيانات والتوضسسسسسسسسسسسسيحات اللازمة عهذا الشسسسسسسسسسسسسأن وعلى جميع  

 العاملين في المؤسسة التعاون معه وتوفير كافة الرسهيلات التي تمكنه من إنجاز مهامه.

يعسد مسدير وحسدة المراجعسة الخطسة والإجراءات الخساصسسسسسسسسسسسسسسة بسأعمسالهسا بسالتعساون مع المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة المعنيسة   -4

 .بالمراجعة والعمل على تطويرها

مع عسسدم الإخلال بسسأنظمسسة التسسدريسسب القسساتمسسة، يجسسب على مسسدير الوحسسدة إعسسداد خطسسة تسسدريسسب لموففي    -5

الوحسسسسدة، معتمسسسسدة من قبسسسسل لجنسسسسة المراجعسسسسة، مع تحسسسسديسسسسد الكيسسسسانسسسسات التي سسسسسسسسسسسسسسةتم تسسسسدري هم فيهسسسسا ومسسسسدة  

 التدريب. يجب أن تأخذ الخطة بعين الاعتبار أن التدريب يتم حسب احتياجات الوحدة.
 

 مهام وصلاحيات وحدة المراجعة الداخلية:سادسا:  

 مع عدم الإخلال بأنواع المراجعة الأخرى التي تنص عليها الأنظمة، تختص الوحدة بما يلي:

بمسسسا في ذلسسسك نظسسسام المحسسساسسسسسسسسسسسسسسبسسسة، ونزاه هسسسا وملاءم هسسسا وتحسسسديسسسد أوجسسسه   السسسداخليسسسة،المراجعسسسة  تقييم أنظمسسسة    -1

القصسور فيها إن وجدت، واقتراح الوسساتل الأسساسسية لمعالج ها بطريقة تضسمن حماية أموال المؤسسسسة  

 وممتلكاتها من الاختلاسات والخساتر والتلاعب وما شابه ذلك.

 والتعليمات المالية والتحقق من كفاءتها والملاءمة.التأكد من التزام المؤسسة باللوات  والأنظمة   -2

تقييم مدى كفاية الخطة التنظيمية للمؤسسسسسسسسسسة من حيث وضسسسسوح السسسسسلطات والمسسسسسؤوليات، والفصسسسسل  -3

 بين الكفاءات المتنافسة، والجوانب التنظيمية الأخرى.

 تقييم مستوى تحقيق المؤسسة لأهدافها وتحليل أسباب الاختلاف إن وجد. -4

تحديد مجالات سسسسسسسسسسسسسسوء اسسسسسسسسسسسسسستخدام الموارد المادية والبشسسسسسسسسسسسسسرية للمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة وتقديم ما يمكن أن يجنب   -5

 
 
 المؤسسة من الوقوع في ذلك مستقبلا

 تدقيق المسرندات المتعلقة بالنفقات والإيرادات بعد استكمالها للتأكد من صح ها وانتظامها.  -6

 فحص السجلات المحاسبية للتأكد من اتساقها وصح ها وتكاملها. -7

 مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة مع المؤسسة للتأكد من سلام ها والتزامها عها. -8
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مراجعسة أعمسال العهسد النقسديسة وفحص دفساترهسا ووسسسسسسسسسسسسسجلاتهسا وو ساتقهسا والتحقق من اكتمسال الجرد وفقسا

 للقواعد المعمول عها.

مراجعة أعمال المسسسسسسسسسسستودعات وفحص دفاترها ووسسسسسسسسسسجلاتها وو اتقها والتحقق من جردها واسسسسسسسسسسسريعاب   -10

ا للقواعد المقررة.  طرق التقييم والتخزين وفق 

مراجعة التقارير المالية والحسابات الختامية التي تعدها المؤسسة والتأكد من دق ها ومدى مطابق ها   -11

 للأنظمة واللوات  والتعليمات والسياسات التي تطبقها المؤسسة.

 تقديم المشورة عند مناقشة مشروع الموازنة التقديرية للمؤسسة. -12

تنفيذ الأعمال المسندة إليها من قبل لجنة المراجعة أو الأمين العام في المؤسسة في مجال اختصاصها   -13

 المشار إليه في هذا النظام.

 

 تقارير وحدة المراجعة الداخلية:  سابعا:

تقوم عهسسسا على تقوم الوحسسسدة بسسستعسسسداد تقسسسارير بنتسسسات  أعمسسسال المراجعسسسة في نهسسسايسسسة كسسسل عمليسسسة مراجعسسسة التي   -1

الإدارات الأخرى داخل المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة،  م تبلو تلك النتات  والتوصسسسسسسسيات المتعلقة عها، ومتابعة التوصسسسسسسسيات  

 .الواردة في تقريرها للتأكد من تنفيذها

إذا لم تنفسذ أحسد الأقسسسسسسسسسسسسسسام التوصسسسسسسسسسسسسسيسات الواردة في تقسارير الوحسدة خلال  لا سة أيسام من تساري  الإخطسار،  -2

تقوم الوحدة بتقييم درجة المخاطرة. إذا ان له تأ ير مالي أو تشسسسسسغيلي، يتم رفع الأمر إلى مسسسسسستوى إداري  

رتة  مجل  الأمناء( فتذا اعترض من يم ل  أوالأمين العام التنفيذي أو   المديرالم ال  أعلى )على سبيل 

ا من تاري  إبلالأه يرفع الأمر إلى الأمين العام في   المسسسسسسسسسستوى الإداري الأعلى أو تأخر في الرد لمدة  لا ين يوم 

 المؤسسة مرفق معه الاعتراض )إن وجد( لاتخاذ القرار المناسب بشأن ذلك.

ا أعمال الوحدة  -3 يقدم مدير الوحدة تقرير ربع سسسسنوي على الأقل للجنة المراجعة في المؤسسسسسسسسة، موضسسسح 

الخاصسسسسسسسسسة بالفترة التي يغطيها التقرير، والمخالفات التي اكرشسسسسسسسسسف ها الوحدة، والإجراءات التي اتخذتها في  

 عن ملحوفات المراجع الخارج
 
 تفصيليا

 
 ي، مع نسخة للأمين العام.شأنها الادارات المعنية ويقدم تقريرا

 أي  -يجسسب على مسسدير الوحسسدة تقسسديم تقرير   -4
 
عنسسد الحسساجسسة إلى لجنسسة المراجعسسة أو الأمين العسسام، موضسسسسسسسسسسسسسحسسا

 مخالفة أو نريجة تتعلق بالمؤسسة والمسؤولين عنها.
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 من نهاية السسسسسسسسنة المالية  إيقدم مدير الوحدة تقريرا

 
لى لجنة المراجعة في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة خلال تسسسسسسسسعين يوما

  ،
 
 يتضمن ما يلي:سنويا

 الوحدة.بيانات عن أعمال   -1

السبسيسسسسسسسانسسسسسسسات   -2 عسلسى  السحصسسسسسسسسسسسسسول  ومسسسسسسسدى  السسسسسسسداخسلسيسسسسسسسة  المسراجسعسسسسسسسة  أعسمسسسسسسسال  ومسلاحسظسسسسسسسات  نستسسسسسسساتس   أهسم 

 والتوضيحات المطلوبة من الإدارات والأقسام المختلفة.

 تقييم مستوى إنجاز المؤسسة لأهدافها. -3

 في المؤسسة.  المراجعة الداخلية تقييم أنظمة   -4

 مدى التزام المؤسسة بالأنظمة واللوات  والتعليمات والإجراءات المالية. -5

مدى التزام المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة بالمبادع والقواعد المحاسسسسسسسسسسسسسبية وقواعد إعداد الحسسسسسسسسسسسسساب الختامي   -6

 والتقارير المالية إلى المؤسسة.

 أي معلومة أو بيان أو إيضاح ذي أهمية يرى مدير الوحدة مناسبة ذكرها في التقرير. -7

 

 علاقة المراجعة الداخلية بالمراجع الخارجي:  ثامنا : 

على مدير الوحدة وموظفيها التعاون بانتظام مع المراجع الخارجي للمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة وتمكينه من   -1

 الاطلاع على جميع التقارير اللازمة لأداء عمله ومتابعة الإدارات المعنية بتنفيذ ملاحظاته.

يجب على مدير الوحدة وموظفيها التعاون مع مراجعي الحسسسسسسسسابات وتزويدهم بلأتاال الأعمال   -2

السسداخليسسة اسسسسسسسسسسسسمن اختصسسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسهم وعلى وجسسه الخصسسسسسسسسسسسسو  التي تحتوي على ملاحظسسات، وأي  

 معلومات يمكن أن تساعدهم في أداء عملهم.

الأمين العام في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة الاسسسسسسسسسسستقلال ال امل والب  ة المناسسسسسسسسسسسبة لمدير سسسسسسسسسسسمو يجب أن يوفر   -3

المراجعة الداخلية وموظفيها لضسسسسسسسسمان قيامهم بالمراجعة الداخلية بمواسسسسسسسسوعية، بما في ذلك 

 عدم ت ليفه بأي عمل تنفيذي أو المشاركة في اللجان التنفيذية.

بسسسالحيسسساد وتجنسسسب تضسسسسسسسسسسسسسسسار  المصسسسسسسسسسسسسسسسال  والال وام   -4 يجسسسب على مسسسدير الوحسسسدة وموظفيهسسسا الال وام 

ا يؤثر أو يضسسسسسسسسسسسسعي مواسسسسسسسسسسسسوعيسسسة عملهم والامتنسسساع عن مراجعسسسة الأعمسسسال التي   بسسسالكشسسسسسسسسسسسسي عمسسسض

 يفقدون استقلاليتهم عند مراجعتها.
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يل وم مسدير الوحسدة وموظفوهسا بسالحفسا  على المعلومسات السسسسسسسسسسسسسريسة التي يحصسسسسسسسسسسسسلون عليهسا أثنساء   -5

أدائهم لعملهم وعسدم اسسسسسسسسسسسسستخسدام تلسك المعلومسات لليرغ الاسسسسسسسسسسسسخ سسسسسسسسسسسس ي أو في  ير احتيساجسسات  

 العمل داخل المؤسسة أو خارجها.

يجسسب أن يل وم مسسدير المراجعسسة السسداخليسسة وموظفوهسسا بسسالعنسسايسسة المهنيسسة اللازمسسة عنسسد ممسسارسسسسسسسسسسسسسسة   -6

ا لهذه اللااحة مع مراعاة خطوات العمل التالية:
ً
 المهام الموكلة لهم وفق

 التخطيط الدقيق والملاتم لجميع خطوات عمل المراجعة. -1

 تو يق إجراءات العمل والتقيد عها والاحتفاظ عها ضمن أوراق العمل. -2

 تدعم ما يتوصل اليه من نتات .الحصول على قراتن الإ بات التي  -3

 مسؤولين عن تنفيذ أح ام هذه اللوااح.   -كل في مجال اختصاصه   -يعدَ موظفو الوحدة   -7

 السياسة.  يتولى المراجع الداخلي متابعة تنفيذ هذه -8

يقوم مشسرف الاسس راتيجية والجودة بمهام تنفيذ هذه السسياسسة لحين تأسس س إدارة ووحدة   -9

 مراجعة داخلية .

 اعتماد ونشر وتنفيذ ومراجعة السياسة:تاسعا:  

تعتمد هذه السسياسسة وأي تعديل لاحق عليها من مجل  الأمناء في المؤسسسسة، ويعتمد العمل عهذه السسياسسة  

من تاري  اعتمادها، ويبلو عها جميع العاملين في المؤسسسسسسسسة المعنيين، ويسسسسري العمل بأي تعديل لاحق ابتداء  

 التعديل.من تاري  ذلك  

 
 م 7/6/2023 وتاريخ  (10/2/23)بقرار رقم الداخلية   مراجعةالسياسة اعتمد مجلس الأمناء 

 
 


