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 مقدمة:

 
المخااااااااااا لإ  اااااااااا  سياسااااااااااا  كافاااااااااالإاها  مغايلااااااااااة   و اااااااااا  الإر ااااااااااا  ك  ااااااااااي  ا مااااااااااوا  كي اااااااااا  إن 

أحاااااااااد اللإسااااااااااخذ ا ساساااااااااية اللااااااااال ا واااااااااذ  ا ا  س اااااااااة  ااااااااا  م اااااااااا  اللإ ا اااااااااة ا الياااااااااة كي اااااااااا لن اااااااااام 

/ 5/ 11ك ااااااااااااار    31مغايلااااااااااااة   اااااااااااا  ا مااااااااااااوا  ال ااااااااااااادر   وفاااااااااااا  ا لإسااااااااااااوم ا  غاااااااااااا  ر اااااااااااا  م/

 . ا كلاخلة التعديلا  اللاح ة ليتوايق مع  ذا ال ياسية1433

 ا حغاااااااام اللاااااااال   ت اااااااا ل ا  ساااااااعود ا خن يااااااااة  ذالعذ اااااااا م س ااااااااة ا منااااااا   اااااااالا   ااااااا  ع ااااااااد  ك  تااااااا م

ر اااااااااام مغايلاااااااااة   و ااااااااا  مااااااااا   ااااااااا   ا ب اااااااااا ا ر  اااااااااة ال اااااااااار ة  ااااااااا  ا    اااااااااة  ا  ال اااااااااق ا اااااااااا   ك 

 ا موا .الإر ا  ك    

سياسااااااااااة مغايلااااااااااة   و اااااااااا  الإر ااااااااااا  ك  ااااااااااي  كأصاااااااااادر  ا  س ااااااااااة لتل يااااااااااق  ااااااااااذ  ال ايااااااااااة  

  اللاااااااااااااال رعااااااااااااااد أحااااااااااااااد أ اااااااااااااا  ا لإافااااااااااااااع التن ي يااااااااااااااة ل   س ااااااااااااااة  اااااااااااااا  أع ال ااااااااااااااا ا اليااااااااااااااة ا مااااااااااااااوا 

 كالتنفيذية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
ً

 مجال التطبيق::  أول

عفاااااااااو ا  ااااااااالإ  ا اااااااااا    ط اااااااااق  اااااااااذ  ال ياساااااااااة عفاااااااااو ف ياااااااااع العاااااااااام نن كا تطاااااااااوعنن  ااااااااا  ا  س اااااااااة ك اصاااااااااة 

 ا وارد ا الية    ا  س ة.   ام إدارة  المخولنن  كالإدارة ا الية ك جنة ا لإافعة، ك 

 

 المصطلحات ذات العلاقة:ا:  ثانيً 

 ر ام مغايلة     ا موا  ك  و   الإر ا .  النظام:

: ا صاااااااااااااااو  أك ا اااااااااااااااوارد الا ت اااااااااااااااادية أك ا  ت غاااااااااااااااا  أياااااااااااااااا سارااااااااااااااا   ي   اااااااااااااااا أك روع اااااااااااااااا أك  لإ  اااااااااااااااة الأموووووووووووووووال

-امتلاك ااااااااااا سااااااااااواه ساراااااااااا  ماديااااااااااة أم  ناااااااااا  عاديااااااااااة من ولااااااااااة أم  ناااااااااا  من ولااااااااااة م  وسااااااااااة أم  ناااااااااا  م  وسااااااااااة 

كال ااااااااااااغوو كا  ااااااااااااعندا  كا جااااااااااااولا  ك طا ااااااااااااا  الاعت اااااااااااااد أيااااااااااااا سااااااااااااان  ااااااااااااغ  ا، سااااااااااااواه أساراااااااااااا  كالوثاااااااااااااخق 

دا ااااااااااا  ا    اااااااااااة أم  ارف اااااااااااا كم ااااااااااا    لااااااااااا  الااااااااااان   الإل ت كرياااااااااااة أك اللإ  ياااااااااااة كالاخت ارياااااااااااا  ا  ااااااااااالإيية 

اللااااااال  اااااااد  عفاااااااو م  ياااااااة اك م اااااااتجة ية اااااااا ككاااااااذل  ف ياااااااع أراااااااوا  ا كرا  الت ار اااااااة كا الياااااااة أك أياااااااة أر اااااااا  أك 

 مدا ي  أ لإى  نتج م   ذ  ا موا .

ساااااااااااا  يعاااااااااااا  يلإ  اااااااااااا  دا اااااااااااا  ا    ااااااااااااة  عااااااااااااد فلإ  ااااااااااااة معا  ااااااااااااة ع ة ااااااااااااا كيااااااااااااق ال اااااااااااالإ   الجريموووووووووووة الأ ووووووووووو ية:

كا ر  ااااااااااة  اااااااااا  ا    ااااااااااة، كساااااااااا  يعاااااااااا  يلإ  اااااااااا   ااااااااااار  ا    ااااااااااة  عااااااااااد فلإ  ااااااااااة كي ااااااااااا ل ااااااااااوارنن الدكلااااااااااة اللاااااااااال 

 ار    ية ا.

دا ااااااااااااا  ا    اااااااااااااة أك  ارف اااااااااااااا   اااااااااااااغ  م ا ااااااااااااالإ أك  نااااااااااااا  -ا تل ااااااااااااالا : ا ماااااااااااااوا  النا ااااااااااااا ة أك ا تل ااااااااااااا ة 

 إ ااااااااو 
 
 أك فذخيااااااااا

 
م ا اااااااالإ ماااااااا  ار غااااااااا  فلإ  ااااااااة أصاااااااا ية،   ااااااااا  اااااااا   لاااااااا  ا مااااااااوا  اللاااااااال حولاااااااا  أك  اااااااادل  س يااااااااا

 أموا  م اث ة.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 اااااااااا  من  ااااااااااة  ناااااااااا   اديااااااااااة ك  ا  سااااااااااعود ا خن يااااااااااة، ذا مناااااااااا   اااااااااالا   اااااااااا  ع ااااااااااد العذ اااااااااا م س ااااااااااة  المؤسسوووووووووة:

 ل لإ ح ك نط ق ع ة ا ما كرد م  أر  ة ك وارنن متع  ة   غايلة   ي  ا موا .

ار غااااااااا  أ  يعاااااااا  أك ال اااااااالإك  ييااااااااأ    ااااااااد إ فاااااااااه أك   و ااااااااأ أصاااااااا  ح ي ااااااااة أ  أمااااااااوا  غسووووووويل الأمووووووووال: 

 ل  لإ  أك الن ام كفع  ا   دك م لإكعة ا  در.  ام ع  ة  لاي

ا ج اااااااة ا  ااااااا كلة عااااااا  التل اااااااق مااااااا  الالت اماااااااا  ا الياااااااة ل   س اااااااا  كا ع اااااااا  كا  ااااااا   الجهوووووووة الرقابيوووووووة:

 ناااااا  ا اليااااااة المجااااااددة كا ن  ااااااا   ناااااا  ال اديااااااة إ ااااااو الاااااالإ ح، كيااااااق ا تط  ااااااا  ا ن ااااااو  ع ة ااااااا  اااااا  الن ااااااام 

 كاللاخلة أك أ   لإارا  أك رع ي ا   ا  ص ة.

كحااااااااااادة التللإ اااااااااااا  ا الياااااااااااة ا ن اااااااااااو  ع ة اااااااااااا  ااااااااااا  ر اااااااااااام مغايلاااااااااااة   ااااااااااا  ا  وحوووووووووود  التحريووووووووووات الماليووووووووووة:

  ا كلاخلة التنفيذية.  1439  / 02  / 05ك ار      20 موا  ال ادرة  ا لإسوم ا  غ  ر   م/ 

ا دكا  الن ديااااااااااااااااة اللاااااااااااااااال  غااااااااااااااااون  اااااااااااااااا   ااااااااااااااااغ  كثي ااااااااااااااااة  جام  ااااااااااااااااا  الأدوات القاب وووووووووووووووة ل توووووووووووووووداول لحام هوووووووووووووووا:

سال اااااااااايغا  كال ااااااااااندا  الإ ريااااااااااة كأكاماااااااااالإ الااااااااااديع اللاااااااااال إمااااااااااا  جام  ااااااااااا أك م  اااااااااالإة لااااااااااأ أك صااااااااااادرة   ااااااااااتفيد 

صاااااااااور  أك أ   اااااااااغ  أ ااااااااالإ ينت ااااااااا  معاااااااااأ الارتفاااااااااا     ااااااااالإد ر ااااااااا ي أ كا دكا   نااااااااا  ا  ت  اااااااااة اللااااااااال  غاااااااااون 

 مو عة كحذ  م  ا اس  ا  تفيد.

 ل   س ة لي لإ   ب عأ عفو أن ط  ا.    المتبرع:
 
 اك عينيا

 
 ر ديا

 
  و س  شخص ي دم  ب عا

   و   الع  يا  الإر ا ية كالإر ا ينن كا ن  ا  الإر ا ية.تمويل الإرهاب:  

إ ااااااااالالم ال ااااااااااخص ا ااااااااالإ ص لااااااااااأ كحااااااااادة التللإ ااااااااااا  ا الياااااااااة عاااااااااا  أ  ع  ياااااااااة م ااااااااااع أ ية اااااااااا   اااااااااا    الوووووووووبلا :

  ل  إرسا    لإ لإ ع  ا.

م  وعاااااااة الع اااااااا  ا ااااااااا   ا خاصاااااااة   غايلااااااااة   اااااااا  ا ماااااااوا  ك  و اااااااا  الإر ااااااااا   مجموعوووووووة العمووووووول الموووووووا  :

(FATF) 

ا حجاااااااااااااااذ ا   ااااااااااااااا  عفاااااااااااااااو ر ااااااااااااااا  ا ماااااااااااااااوا  كا تل ااااااااااااااالا  ك لو   اااااااااااااااا أك   ااااااااااااااادي  ا أك  الحجووووووووووووووز التح ظوووووووووووووو :

 إ ااااااااو أمااااااااالإ صاااااااااادر 
 
الت اااااااالإ  ية اااااااااا أك  للإ   ااااااااا أك ك اااااااااع اليااااااااد ع ة اااااااااا أك  جلإ ااااااااا   اااااااااورة م  تااااااااة، اساااااااااعنادا

 ع  مل  ة أك س طة موت ة  ذل .

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ً
 مؤشرات عم ية غسيل الأموال:ا:  ثالث

( ك ااااااااااااااااار   80 ل اااااااااااااااا  ر ااااااااااااااااام مغايلااااااااااااااااة   اااااااااااااااا  ا مااااااااااااااااوا  ال ااااااااااااااااادر   اااااااااااااااالإار م  اااااااااااااااا  الااااااااااااااااو راه ر اااااااااااااااا  )

 فلإ  ة     ا موا  س  م   ام  أ  م  ا يعا  الآ ية:،  4/ 2/ 1439
 
  عد ملإ   ا

 لو ااااااااا  أماااااااااوا  أك ر   اااااااااا إ اااااااااو ا  س اااااااااة  لااااااااا  م ااااااااااء التبااااااااا   أك أ  م ااااااااااء   ااااااااالإ، ماااااااااع ع  اااااااااأ  أ  اااااااااا مااااااااا  متل ااااااااالا  فلإ  اااااااااة  فااااااااا  إ فااااااااااه  (1

أك  فاااااااا  م اااااااااعدة أ  شااااااااخص متااااااااورت  اااااااا  ار غااااااااا  ا جلإ  ااااااااة ا صاااااااا ية اللاااااااال  ل اااااااا  م  ااااااااا , ا  اااااااادر  ناااااااا  ا  اااااااالإك  لت اااااااا  ا مااااااااوا  أك   و  ااااااااأ

     ا موا  للإيلا  م  ع و ة ار غاب ا.

إ فااااااااااه أك   و اااااااااأ   يعاااااااااة أموالاااااااااأ أك م ااااااااادر ا أك حلإك  اااااااااا أك م  ي  اااااااااا أك مغا  اااااااااا عااااااااا   لإ اااااااااق التبااااااااا   ب اااااااااا، ماااااااااع ع  اااااااااأ  أ  اااااااااا مااااااااا  متل ااااااااالا   (2

 فلإ  ة.

التل اااااااااق مااااااااا  ال  اااااااااد أك الع ااااااااا  أك ال ااااااااالإلم  ااااااااا  ار غاااااااااا  فلإ  اااااااااة   ااااااااا  ا ماااااااااوا  مااااااااا   ااااااااالا  ال ااااااااالإك  كا لا  اااااااااا  ا و اااااااااوعية كالوا عياااااااااة  (3

 ل  ضية.

 

 :مؤشرات الشتباه بعم ية غسيل الأموال:  ارابعً 
أداه الع يااااااا  ا ت امااااااااا  ناااااااا  عاااااااااد    اااااااأن الالتاااااااا ام   تط  ااااااااا  مغايلااااااااة   ااااااا  ا مااااااااوا  أك فاااااااالإاخ    و اااااااا  الإر اااااااا  ك اصااااااااأ ا تع  ااااااااة ب و تااااااااأ كرااااااااو   (1

 ع  أ.

أك ا ج اااااااو  ا لإ  طاااااااة ب اااااااا، ماااااااع ع  اااااااأ  أ  اااااااا إ فااااااااه أك   و اااااااأ   يعاااااااة أماااااااوا ، أك م ااااااادر ا أك حلإك  اااااااا أك م  ي  اااااااا أك مغا  اااااااا أك  لإ  اااااااة الت ااااااالإ  ب اااااااا  (2

 م  متل لا  فلإ  ة.

ر  اااااااااااة الع يااااااااااا   ااااااااااا  ا  ااااااااااااركة  ااااااااااا  صاااااااااااف ا   نااااااااااا  كا اااااااااااجة مااااااااااا  حيااااااااااا   لإ ااااااااااا ا ال اااااااااااارون  أك الا ت ااااااااااااد  أك عااااااااااادم ان اااااااااااجام ا ماااااااااااع اسااااااااااات ا ي ية  (3

 الاسعث ار ا ع نة.

 ملاكلة ا  تفيد  ذك د ا  س ة   ع وما   ن  صجيلة أك مض  ة  تع ق ب و تأ أك م در أموالأ. (4

 ع   ا  س ة  تورت الع ي     أن طة   ي  أموا  أك فلإاخ    و   إر ا ، أك أ  موالفا  فناخية أك  ن ي ية. (5

 إ داه ا  تفيد عدم الا ت ام  المخا لإ كالع ولا  أك أ  م ار ف أ لإ . (6

ا ااااااع ا  ا  س ااااااة  اااااا  أن ا  ااااااتفيد ككياااااا  ل ع اااااا  ريا ااااااة عاااااا  موساااااا  م  اااااااو  كك اااااا ة  اااااالإدد  كامتناعااااااأ عاااااا    اااااادي   عاااااا  ا ع ومااااااا  ا ط و ااااااة  ااااااادكن  (7

 سب  م نع.

 صعو ة   دي  الع ي  كصف لط يعة ع  أ أك عدم معلإيتأ  أن طتأ   غ  عام. (8

  يام الع ي   الاسعث ار  و   ا ف  يع عأ  عد مدة كفن ة       فية الو ع الاسعث ار  ك لو   العاخد م  ا ج ا . (9

 الع ي  كا  ارسا  العادية.كفود ا تلا  ك ن   ن طة  (10

 ااااااالإ كملاكلاااااااة عااااااادم  ذك اااااااد ا  س اااااااة  اااااااأ  مع وماااااااا  عااااااا  ا ج اااااااة كالمجاااااااو     ااااااا  ا  اااااااتفيد مااااااا  ا  س اااااااة  لو ااااااا  ا ماااااااوا  ا  اااااااتل ة لاااااااأ لطااااااالإ   (11

 إلة ا.

 ملاكلة ا  تفيد ر ين  صف ة أك إل ائ ا  عد    ي أ   تط  ا   د يق ا ع وما  أك حفظ ال جلا  م  ا  س ة. (12

     ا  تفيد إ  اه إفلإاها  صف ة   تودم ية ا أ    در م    م  ا  عندا . (13

 ع   ا  س ة أن ا موا  أك ا  ت غا  إيلإاد م  م ادر  ن  م لإكعة. (14

 عدم  ناس   ي ة أك   لإار التب عا  كالع  يا  مع ا ع وما  ا تويلإة ع  ا  ع أ  أ كن ا أ كد  أ كر ط حيا أ كس وكأ. (15

 ارت اه ا  تفيد  ن  ة  ن  معلإكية أك معلإكية  ن ات مل ور. (16

ظ ااااااااور علامااااااااا  ال ااااااااذع كاللإيا يااااااااة عفااااااااو الع ياااااااا  كعاخ تااااااااأ   ااااااااغ  م ااااااااال  ييااااااااأ ك  ااااااااا لا يعناساااااااا  مااااااااع ك ااااااااعأ الا ت اااااااااد  ) اصااااااااة إ ا سااااااااان   ااااااااغ   (17

 مفاجئ(.

 

 

 

 

 



 

 

 

 التدابير الوقائية:ا:  خامسً 
ك  ياااااااااي  المخااااااااا لإ ل  ااااااااا  ا ماااااااااوا  ك  و ااااااااا  الإر اااااااااا  اللااااااااال  تعااااااااالإلم ل اااااااااا رعت ااااااااد  جناااااااااة ا لإافعاااااااااة كالإدارة ا الياااااااااة  ا  س اااااااااة  لدياااااااااد كي ااااااااا   -1

 ا  س ة.

 ااااااااااااجي  ف يااااااااااااع ا ع ومااااااااااااا  ا تع  اااااااااااة  التب عااااااااااااا  الااااااااااااواردة ك يارااااااااااااا  ا تباااااااااااا   كالاحتفااااااااااااا   ال ااااااااااااجلا ، ع   تااااااااااا م الإدارة ا اليااااااااااااة  ا  س ااااااااااااة  -2

 ا  عندا ، كالوثاخق كال يارا .

  تااااااااا م الإدارة ا الياااااااااة  ا  س اااااااااة  تط ياااااااااق  ااااااااادا ن  العناياااااااااة الواف اااااااااة ا  اااااااااددة ا ناسااااااااا ة ماااااااااع المخاااااااااا لإ اللااااااااال  اااااااااد  ن اااااااااأ مااااااااا  علا اااااااااا  ع ااااااااا   -3

 كمعاملا  مع شخص أك ف ة حدد  ا التجنة الداخ ة  غايلة     ا موا   أ  ا ف ة عالية المخا لإة ب ا. 

  تاااااااا م الإدارة ا اليااااااااة  ا  س اااااااااة  الاحتفااااااااا     يااااااااع ال اااااااااجلا  كا  ااااااااعندا  كالوثاااااااااخق كال ياراااااااااا   ج يااااااااع التعاااااااااملا  ا الياااااااااة، ك لاااااااا   ااااااااادة  -4

 لا     ع  ع لإة سنوا  م   ار   ار  اه الع  ية.

  تاااااااا م الإدارة ا اليااااااااة  ا  س ااااااااة  الاحتفااااااااا     يااااااااع  ااااااااجلا  ا تباااااااا عنن ك يارااااااااا   ب عااااااااا   ، ك لاااااااا   اااااااادة لا   اااااااا  عاااااااا  ع اااااااالإة ساااااااانوا  ماااااااا   -5

  ار   ار  اه ا عام ة.

 ا  س اااااااااة أن  غاااااااااون ال اااااااااجلا  كا  اااااااااعندا  كالوثااااااااااخق اللااااااااال  لاااااااااتفظ ب اااااااااا سايياااااااااة ل  ااااااااا ا   تل يااااااااا  ال ياراااااااااا  ي ااااااااا  عفاااااااااو الإدارة ا الياااااااااة  -6

 ك ع ع التعاملا  ا الية، ك    الاحتفا  ب ا لتغون متاحة ك ويلإ ل   طا  المخت ة عند الط     ورة عاف ة.

 لا يلق ل   س ة الع و ق ل تب   ل ا ح م لإك  إلا  عد أ ذ ا واي ا  اللا مة لذل  كي ا للأر  ة ال ادرة م  الدكلة. -7

 يلق ل   س ة التأكد م  ال لامة ال ارورية ل  تب   كا     ا تب    أ  ج اية ا  س ة م  أ  موا لإ ملت  ة. -8

يلااااااااق ل   س ااااااااة اساااااااات طا  ن اااااااا ة م و ااااااااة ماااااااا  التب عااااااااا  ملااااااااددة كمعت اااااااادة ماااااااا    اااااااا  م  اااااااا  ا مناااااااااه  و ااااااااص ل   ااااااااار ف الع وميااااااااة  -9

 كالإدار ة.

 يلق ل   س ة ري  ا نلة أك التب      حا  كفود أ  عوام  م   أ  ا الإ لإار  ا  س ة. -10

 لا    ح  أ  حا  م  ا حوا  يتح ح ا ا  ل ذا ال لإلم  اس  أ  شخص م  ا سار  كظيفتأ  ا  س ة. -11

 ااااااا  حاااااااا  أ امااااااا  ا  س اااااااة ح  اااااااة ف اااااااع التب عاااااااا  ي ااااااا  إعاااااااداد   لإ ااااااالإ معت اااااااد مااااااا  أحاااااااد المجاسااااااا نن ال اااااااارورنن ا ااااااالإ ص ل ااااااا    ااااااانن يياااااااأ  -12

ا  ا  ااااااااعندا  الدالااااااااة عفااااااااو صااااااااجتأ كريعااااااااأ إ ااااااااو ا ج ااااااااة  ح ااااااااي ة ف ااااااااع التب عااااااااا  ك فاصااااااااي  ا كاف ااااااااا   إياااااااالإادا  كم اااااااالإكيا  ا ج  ااااااااة م  ااااااااد 

ا  ااااااااالإية  ااااااااالا  مااااااااادة ا ج اااااااااع إ ا ساااااااااان الت ااااااااالإ ح ملااااااااادد ا ااااااااادة كا ا ساااااااااان الت ااااااااالإ ح  نااااااااا  ملااااااااادد ا ااااااااادة يي تفااااااااا   ااااااااا درا  الت لإ ااااااااالإ  ااااااااا   

 ا ن ارية.

ا وااااااااااا   اااااااااالإارا  مباااااااااا رة  اااااااااا   ااااااااااأن ا جااااااااااد ماااااااااا  موااااااااااا لإ   ااااااااااي  ا مااااااااااوا  ك  و اااااااااا  الإر ااااااااااا  ا خاصااااااااااة  ا نت ااااااااااا  كا خاااااااااادما  اللاااااااااال   اااااااااادم ا  -13

 ا  س ة.

رعذ اااااااذ  ااااااالإامج  نااااااااه ال ااااااادرا  كالتااااااادر   للإياااااااع كفااااااااهة العاااااااام نن   اااااااا ياااااااتلاهم ماااااااع روعياااااااة ا ع اااااااا   ااااااا  ا  س اااااااة  ااااااا  م اااااااا  مغايلاااااااة   اااااااي   -14

 ا موا .

 ريع كفاهة ال نوا  ا  تودمة لتل نن فودة التعلإ  عفو الع لاه كافلإاها  العناية الواف ة ل  . -15

  وين  ا دكا  اللا مة اللل ر اعد عفو ريع فودة كياع ية ا ع ا     ا  س ة. -16

 إ امة  لإامج  وعو ة للإيع م توى الوع  لدى العام نن    ا  س ة  غايلة     ا موا  كفلإاخ    و   الإر ا . -17

 الاعت اد عفو ال نوا  ا الية  ن  الن دية   در الإمغان كالاستفادة م  م ن ا  ا ل ت  ي  م  استودام الن د    ا  لإكيا . -18

 التعلإ  عفو ا  تفيد ا ج ي      ال فة الط يعية أك الاعت ار ة    الت اد  ا ا  . -19

 ال ع     إي اد ع  يا  ر ط ال ت كن  مع ا ج ا   ا  العلا ة ل   ا  ة    التل ق م   و ة ا شخا  كا  ال  ا  ع أ ب ا. -20

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 السياسات وتطبيقها::  اسادسً 
عفاااااااااااو ا  س اااااااااااة م ث اااااااااااة  ااااااااااا  الإدارا   ا  العلا اااااااااااة إعاااااااااااداد ك لااااااااااادي  ال ياساااااااااااة ا خاصاااااااااااة   لإا  اااااااااااة   اااااااااااي  ا ماااااااااااوا  كن ااااااااااالإ ا ك ث ياااااااااااف  (1

  لإافع ا كرعذ  ا   غ  م ت لإ.العام نن كا تطوعنن ب ا، كأن  وايق ع ة ا الإدارة الع يا كأن 

إ ا ا اااااااااات    ا  س ااااااااااة أك إ ا  ااااااااااوايلإ  لااااااااااد  ا أساااااااااا ا  مع ولااااااااااة للا ااااااااااع ا   اااااااااا  أن ا مااااااااااوا  أك  عضاااااااااا ا   ثاااااااااا  متل اااااااااالا  فلإ  ااااااااااة أك لااااااااااد  ا  (2

ار  ااااااااات أك علا ااااااااة  ع  ياااااااااا    ااااااااي  ا ماااااااااوا  أك أن التباااااااا   ل   س اااااااااة ب ااااااااا ل اااااااالإلم الت و اااااااااأ  أ  ااااااااا متل ااااااااا ة ماااااااا    اااااااااي  أمااااااااوا  أن ي ااااااااا  

 ك  ااااااااغ  م ا ااااااالإ، ك ذك ااااااااد ا  ت لإ اااااااالإ مف ااااااا  يتضاااااااا   ف يااااااااع ال ياراااااااا  كا ع ومااااااااا  ا تااااااااوايلإة 
 
إ ااااااالالم الإدارة العامااااااااة ل تللإ ااااااااا  ا الياااااااة يااااااااورا

 لد  ا ع      الع  ية كا  لإا   ا  ال  ة.

الاسااااااااااات ا ة لغااااااااااا  ماااااااااااا  ط  اااااااااااأ الإدارة العاماااااااااااة ل تللإ اااااااااااا  ا الياااااااااااة مااااااااااا  مع وماااااااااااا  إ اااااااااااايية. ك ل ااااااااااالإ عفاااااااااااو ا  س اااااااااااة كأ  مااااااااااا  ماااااااااااديلإ  ا أك  (3

أعضااااااااااه م اااااااااال  ا منااااااااااه أك أعضااااااااااه إدارا  اااااااااا التنفيذياااااااااة أك الإ ااااااااالإايية أك العاااااااااام نن ية اااااااااا، عااااااااا   نبياااااااااأ ا  اااااااااتفيد أك أ  شاااااااااخص   ااااااااالإ  اااااااااأن 

 
 
  لإ ااااااااالإ    وفااااااااا  الن اااااااااام أك مع وماااااااااا  متع  اااااااااة  اااااااااذل   اااااااااد  ااااااااادم  أك ساااااااااو    ااااااااادم إ اااااااااو الإدارة العاماااااااااة ل تللإ اااااااااا  ا الياااااااااة أك أن  ل ي اااااااااا

 فاااااااار أك  اااااااد أفااااااالإ ، كلا   ااااااا    لااااااا  ع  ياااااااا  الإي اااااااا  أك الا  اااااااا   ااااااانن ا اااااااديلإ   كالعاااااااام نن أك ع  ياااااااا  الا  اااااااا  ماااااااع المجاااااااامنن 
 
فناخياااااااا

 أك ال  طا  المخت ة.

لا يت  اااااااا  عفااااااااو ا  س ااااااااة، كأ  ماااااااا  ماااااااااديلإ  ا أك أعضاااااااااه م ااااااااال  ا مناااااااااه أك أعضاااااااااه إدار  اااااااااا التنفيذيااااااااة أك الإ اااااااالإايية أك العااااااااام نن ية اااااااااا أ   (4

 م  كلية   ا  الت  ي  عنأ عند إ لالم الإدارة العامة ل تللإ ا  ا الية أك   دي  مع وما  ل ا  ل   رية.

عفاااااااو سااااااا  موظاااااااف  ع ااااااا   ااااااا  ا  س اااااااة أك متطاااااااو  ب اااااااا الالتااااااا ام   ااااااالإ ة ا ع وماااااااا  اللااااااال يط اااااااع ع ة اااااااا  ااااااا   رطاااااااا  أداه كاف ا اااااااأ حلاااااااء  عاااااااد  (5

 ار  اه م  كليا أ.

 

 :العم يات والإجراءات  ا.سابعً 

 ممث ة ف  الإدارات ذات العلاقة القيام بالآت :على المؤسسة  
ملإا  ااااااااة ا عاااااااااملا  كالوثاااااااااخق كال يارااااااااا  كيل اااااااا ا   ااااااااغ  م اااااااات لإ لضاااااااا ان  واي  ااااااااا مااااااااع مااااااااا لااااااااد  ا ماااااااا  مع ومااااااااا  عاااااااا  ا تباااااااا   كأن ااااااااطتأ  (1

 الت ار ة كالمخا لإ اللل ي ث  ا، كع  م ادر أموالأ عند ا جافة.

 ااااااااد يق ف يااااااااع ا عاااااااااملا  اللاااااااال  غااااااااون مع اااااااادة كك ناااااااا ة   ااااااااغ   ناااااااا  عاااااااااد  ككااااااااذل  أ  ر ااااااااط  ناااااااا  عاااااااااد  ل  عاااااااااملا  اللاااااااال لا يغااااااااون  اااااااالإلم  (2

 التب   ية ا كا جا.

ر اااااااديد إفااااااالإاها  العناياااااااة الواف اااااااة كدرفااااااااة ك  يعاااااااة ملإا  اااااااة علا اااااااة الع اااااااا   ااااااا  ا جاااااااالا  اللااااااال  غاااااااون ية ااااااااا مواااااااا لإ احت اااااااا  ك اااااااو    اااااااا   (3

 ا موا  ملإ فعة، ك ل  لتلديد ما إ ا سار  ا عام ة   دك  ن  عادية أك م  و ة.

 مع ا اح  ا لتج ا  المخت ة عند الط  .،  ال جلا  كالوثاخق كال يارا  ا خاصة    يع الع  يا  ا الية  . الاحتفا (4

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ً
 تخضع المؤسسة للإجراءات التي تتخذها الجهات الرقابية ف  الدولة ومنها:ا:  ثامن
الإفااااااااالإاها  الإ ااااااااالإايية ا ناسااااااااا ة،   اااااااااا  ااااااااا   لااااااااا  إفااااااااالإاه ع  ياااااااااا  الفلاااااااااص ا يااااااااادان  ف اااااااااع ا ع وماااااااااا  كال ياراااااااااا  مااااااااا  ا  س اااااااااة ك ط ياااااااااق  (1

 كا  تبل.

إلاااااااذام ا  س اااااااة  تاااااااوين  أ  مع وماااااااة  لإا اااااااا ا ج اااااااة اللإ ا ياااااااة ملاخ اااااااة ل  ياااااااام  وظااااااااخف ماااااااا كا ج اااااااو  عفاااااااو ن ااااااا  ل   اااااااعندا  كا  فاااااااا  أياااااااا  (2

 سار   لإ  ة  وذ   ا كأين ا سار  موذرة.

 احت ا  ك و    ي  ا موا     ا ج ا  اللل      ا ج ة اللإ ا ية صلاحية ملإا    ا.إفلإاه   يي  موا لإ  (3

  حغام الن ام. (4
 
 إصدار رع ي ا  أك  واعد أك إر ادا  أك أ  أدكا  أ لإى  ا  س ة:  نفيذا

 التل ق م  أن ا  س ة رعت د التدا ن  ا  لإرة كي ا  حغام الن ام. (5

كا لاهمااااااة ك ط ي  ااااااا عفاااااااو ساااااا  مااااااا   اااااااعو إ ااااااو ا  اااااااركة  ااااااا  إدارة ا  س ااااااة أك الإ اااااالإا  ع ة اااااااا أك الع اااااا  أك التطاااااااو  ك ااااااع إفاااااالإاها  ال  ا اااااااة  (6

 ية ا.

 الاحتفا    ح اها  ع  التدا ن  ا توذة كالع و ا  ا فلإك ة. (7

 

 :التب يغعًا:  تاس
  تااااااااا م ا  س اااااااااة  اااااااااالت  ي  عفاااااااااو سااااااااا  معام اااااااااة   اااااااااع أ ب اااااااااا أن ل اااااااااا علا اااااااااة    اااااااااي  ا ماااااااااوا  إ اااااااااو ا ج اااااااااا  المخت اااااااااة  الدكلاااااااااة عفاااااااااو أن  غاااااااااون  (1

 ا ع وما  كا  عندا  كا دلة سايية ب ا.

 للالت امااااااا  ا ن ااااااو  ع ة ااااااا  اااااا   (2
 
لا ي ااااااو  الت اااااات   ااااااأ  حالااااااة ا ااااااع ا  أك التااااااأ لإ  اااااا  الت  ياااااا  ع  ااااااا كالإ اااااالالم عاااااا  الع  يااااااا  ا  ااااااع أ ية ااااااا كي ااااااا

مغايلاااااااااة الإر اااااااااا  ك  اااااااااي  ا ماااااااااوا  كلاخلتاااااااااأ التنفيذياااااااااة ك  ااااااااا  عفاااااااااو ا وظاااااااااف ا فاااااااااولم    يااااااااا  ا ج اااااااااا  المخت اااااااااة ياااااااااورا عااااااااا  أ  ع  ياااااااااة 

 م  و ة.

 ي   عفو ا وظف ا فولم الت  ي  ع  الع  يا  ا  ع أ ية ا     الن لإ ع  رع   ا  أمور أ لإى. (3

  للإ  ال لإ ة التامة كعدم إي اه أملإ الت  ي  ل   ع أ  أ أك  ن  . (4

 عدم التعام  مع ا شخا  ا درفة أس اه        اخ ة الإر ا . (5

 

 العقوبات:ا:  عاشرً 

ا  س ااااااة لة اااااا  ف ااااااة موولااااااة   ي ااااااا  الع و ااااااا  عفااااااو ا    اااااانن أك ا اااااادارنن،  اااااا   لإيااااااع ب اااااا  إ ااااااو ا ج ااااااا  

 المخت ة كلتج ا  المخت ة أن  توذ الإفلإاها  أك ا جذاها  اللل ينص ع ة ا الن ام.

يوضااااااااع أ  موظاااااااااف يواااااااا   الا ااااااااات ا ا  كرع ي ااااااااا  مغايلاااااااااة الإر ااااااااا  ك  اااااااااي  ا مااااااااوا  إ اااااااااو الع و اااااااااا  

 . س ةا ا ن و  ع ة ا م      الدكلة دكن أدنى م  كلية عفو  
 

 اعتماد ونشر وتن يذ ومراجعة السياسة:  :حادي عشر

ا  س اااااااااة، كمعت اااااااااد الع ااااااااا  رعت اااااااااد  اااااااااذ  ال ياساااااااااة كأ  رعااااااااادي  لاحاااااااااق ع ة اااااااااا مااااااااا  م  ااااااااا  ا منااااااااااه  ااااااااا  

ب ااااااااااذ  ال ياسااااااااااة ماااااااااا   ااااااااااار   اعت اد ااااااااااا، ك   اااااااااا  ب ااااااااااا ف يااااااااااع العااااااااااام نن  اااااااااا  ا  س ااااااااااة ا عنياااااااااانن، كم اااااااااالإ  

 الع    أ  رعدي  لاحق ا تداه  م   ار    ل  التعدي .

 

 



 

 

 

 

( 1نموذج )  

إقرار  بالطلاع على سياسة مكافحة تمويل الإرهاب وغسيل الأموال  تعهد و  

 

أ ااااااااااااالإ كأرع اااااااااااااد أراااااااااااااا......................... ك  اااااااااااااافلل......................................  اااااااااااااأر ل ا  عااااااااااااا  عفاااااااااااااو ال ياسااااااااااااااا  

ا منااااااااااا  كافااااااااااالإاها  مغايلاااااااااااة   و ااااااااااا  الإر اااااااااااا  ك  اااااااااااي  ا ماااااااااااوا  كي ااااااااااا  المخاااااااااااا لإة ا خاصاااااااااااة    س اااااااااااة 

ك نااااااااه ع ياااااااأ أكاياااااااق كأ ااااااالإ كألتااااااا م   اااااااا ية اااااااا كأرع اااااااد  تط ياااااااق ساااااااعود ا خن ياااااااة    العذ اااااااذ   ااااااالا   ااااااا  ع اااااااد

 ااااااذ  ال ياسااااااية أثناااااااه ع فاااااا  أك علا لاااااال  ا  س ااااااة   اااااا  الن اااااالإ عفااااااو مااااااو ع  ية ااااااا سااااااواه كناااااا  عضاااااااو 

 م    أمناه أك موظف/ة أك متطو /ة    ا  س ة، كأن الت م  غ  ما   اعد عفو  نفيذ ا.

 

  الاس 

  التو يع

  ا ن  

  التار  

 

 ا خت   ار   الإصدار ر   الإصدار

   

 

 اعت اد:                                      إعداد:             

          .................                            ................... 

 ا ن   الوظيف :                             ا ن   الوظيف :

   رخة  م    ا مناه                                    .................          

 التو يع                                 التو يع          

  

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ( 2نموذج )

 الأموال  لبتمويل الإرهاب أو غسينموذج الإبلا  عن عم ية مالية مشبوهة متع قة           

  ا 20ا وايق: / /                                    ا  14التار  : /    /   

 المرفقات:

للإ ااااااالالم عااااااا  ع  ياااااااة مالياااااااة م ااااااا و ة ي ااااااا  رع  اااااااة  اااااااذ  الن اااااااو   كارساااااااالأ إ اااااااو كحااااااادة التللإ اااااااا  ا الياااااااة 

 عفو العنوان التا  :

  لإ ق ا    ي د  لإ  م  ء ك ارة الدا  ية  –اللإ الم      

  014127616 – 014127615ياك       

 عفو مدار ال اعة اللإ   المجان :     
 
 )سلإ (  8001222224للإ لالم  ا فيا

  لالم ع  ع  ية م  و ة

 .مع ومات عن جهة البلا   -القسم الأول:

 

 مع ومات عن الجهة:

  رو  ال طا 

  اس  ا ج ة

  ا دينة  ا لإكذ اللإخةس ل

  ا دينة  الفلإ اس   

  ر   ا جوا 

 

 مع ومات عن المب غ:

  الاس 

  ر   ال ا ف

  ر   ا جوا 

 

 

 

 



 

 

 .مضمون البلا   -القسم الثان :

 

 العم ية:مع ومات عن 

 

 مع ومات عن المؤمن له )المست يد(:

 

 عن المؤمن له:
ً
 مع ومات عن من ذ العم ية مخت  ا

 

 المستندات المؤيد :

ا  اااااااااا و ة   ااااااااااا عفااااااااااو ا ج ااااااااااة ا    ااااااااااة أن  لإيااااااااااق مااااااااااع الاااااااااا لالم ا  ااااااااااعندا  ا   اااااااااادة  ا  ال اااااااااا ة  الع  يااااااااااة 

 ية ا:

 أي مستند متع ق بعم ية الدفع.

 بطاقة هوية المؤمن له.

 

 
(  5/2/23) بقرار رقم سياسة مكافحة تمويل الإرهاب وغسيل الأموال  اعتمد مجلس الأمناء 

 م 6/2023/  7وتاريخ

 

 ال نة: ال  لإ: اليوم:  ار    نفيذ الع  ية

  رو  الع  ية

 
 
  م دار ا     ر دا

  م دار ا     كتا ة

  رو  الع  ية

  الاس 

  ر   ال و ة

  ا جن ية

  الاس 

  ر   ال و ة

  ا جن ية


