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 تمهيد:  -أ

  الخيرية، وبمثا ة   زعبد العزيأهم ركائز العمل في مؤسسسسسسسسسسسلاسسسسسسسسسسة ا مير        الخيري والتنموي  عتبر المنح  ي    

 لطبيعة عمل المؤسسسسسسلاسسسسسة يمؤسسسسسسلاسسسسسة  يرية ويشسسسسسول " وهر" عملفا الف     للمؤسسسسسسلاسسسسسة   العمود الفقري 
ً
نظرا

 .لقطاع ا مومة والطفولة في المملكة العربية اللاعودية  مانحة
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، الخيري   إ راءات وضسسوا ط  ريقة عملفا في المنح  دليل يوثقالمؤسسسلاسسة إعداد   تطلب م فان ذلك وعليه       

 .مما ينعكس على  ودة عملفا الخيري، وانضبا ه، ودقته، وهذا م  متطلبات العمل المؤسس   المنظم

وشسسرو ه ور راءاته  اتسسس ناد    ضسسوا ط المنححتوي على  ي هذا الدليل الذي   بناء    ت إدارة المؤسسسلاسسةلذا قام 

 على:

والمريز الو    لتنمية القطاع غير   ،ات تماعيةوالتنمية  الموارد البشسسسسسسسسسسسسرية    ع  وزارة  اللوائح الصسسسسسسسسسسسسادرة  أولا:

 .في تنظيم العمل الخيري  الربحي،

 للمؤسلاة.ال ئحة ا ساسية المعتمدة    ثانيا:

مواد ذات صسسسسسسسلة  الصسسسسسسسرو الخيري في الوثيقة الوقفية  وقاو " المؤسسسسسسسسس" أوقاو صسسسسسسسا ب  ماورد م   ثالثا:

تسساري   و 421389302م  ا  سسسسسسسسسسسسسسعود المثبسست  سسالوثيقسسة الوقفيسسة رق  زعبسسد العزياللاسسسسسسسسسسسسسمو الملون ا مير         

 م2021/ 06/ 16

 المعتمدة للمؤسلاة م  مجلس ا مناء.    ةمخر ات الخطة اتستراتيجي  رابعا:

 .م2022/ 10/  26  وتاري   1/ 10رقم   ا مناء  تئحة لجنة الصرو الخيري المعتمدة م  مجلس  خامسا:

 : ات  ع على ا دلة واللوائح الحديثة المعمو  بها في المؤسلاات الخيرية الكبرى في المملكة.سادسا
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وسسسسسسسسسسسسسسمو ا مين العسام    وسسسسسسسسسسسسسسمو نسائبسه،  سسسسسسسسسسسسسسمو رئءس مجلس ا منساء: تنفيسذ التو ههسات الصسسسسسسسسسسسسسادرة ع   سااااااااااااابعاا

 للمؤسلاة.

ونمساذ سه في هسذل الصسسسسسسسسسسسسسفحسات، مل تسمييسدنسا التسام على  ميل  السدليسل وموضسسسسسسسسسسسسسوعساتسههسذا  ض   ويلاسسسسسسسسسسسسسعسدنسا عر    

منلاسسسسسوؤن المؤسسسسسسلاسسسسسة  اتلت ام  دقة  ول ما يرد في هذا الدليل م  إ راءات وضسسسسسوا ط  رغبة في ضسسسسسبط يفاءة  

 عمل المؤسلاة ومخر اتها الخيرية المتنوعة.

سسسيدي صسسا ب اللاسسمو الملون ا مير        سسسائلين ت اعا ى أن يكتب  ميل أعما  المؤسسسلاسسة في مي ان      

 الكرام، و ميل المنتمين لفذا الصرح الخيري المبارك.  المصون وذريتهو رمه   ت  ر مه  زعبد العزي

 

 الإدارة التنفيذية                                                                                                                                                      

 م 25-1-2023
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 المصطلحات:  - ب

 التعريف  المصطلح 

 مؤسسة صاحب السمو الملكي الأمير طلال بن عبدالعزيز الخيرية المؤسسة 

 ؤسسة صاحب السمو الملكي الأمير طلال بن عبدالعزيز الخيرية ممجلس أمناء  مجلس الأمناء 

 لجنة المنح والصرف الخيري المشكلة بقرار من مجلس الأمناء    لجنة المنح  

 الجهات الحكومية 
كل وزارة، أو هيئة، أو صندوق، أو وحدة إدارية، تكون ميزانيتها ضمن الميزانية العامة  

 للدولة، أو ملحقة بها

 الجهات غير الربحية 
ملكيتها   ن المجتمعي، وتكو التي تقدم خدماتها للمستفيدين بغرض الاسهام  الجهات

 لكيانات وقفية وخيرية وليس لأفراد أو مؤسسات مالية    وارباحها عائدة

 تها. مبادر  لمشاريعها أو على دعم   بطلب الحصول الجهة المتقدمة للمؤسسة  المتقدمة  الجهة

 أو المشروع  المتقدمة لقبول طلب منح الجهة الشروط المعتمدة من مجلس الأمناء ضوابط المنح 

 المنح    لتقديم  المتقدمة والجهةا بين المؤسسة  هي الوثيقة المتفق عليه الاتفاقية 

( من هذا الدليل.  المشروع 
ً
افق مع الفقرة )ثانيا  المشروع المرشح للدعم من قبل المؤسسة بما يتو

 . إدارة مؤسسة صاحب السمو الملكي الأمير طلال بن عبدالعزيز الخيرية إدارة المؤسسة 

 . الخيرية  سعود آل العزيز  عبد   بن طلال  الأمير   مؤسسة الخيري  والصرف  المنح  دليل الدليل 

في اللائحة   الواردة الاختصاصات وله السمو،  أصحاب  من الأمناء مجلس  أعضاء أحد  سمو الأمين العام 

 .للمؤسسةالأساسية 
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 :المؤسسة تعريف - ت

عبدالعزيز ا مير         الملون  اللامو  المؤسلاات    مؤسلاة صا ب  إ دى  هي  الخيرية،  آ  سعود 

ا هلية المانحة  المملكة العربية اللاعودية، وهي مسجلة في المريز الو    لتنمية القطاع غير الربحي  

 هس. 1444/ 02/ 12( وتاري  05010 رقم )

 مجالات المنح:   - ث

الت  تتوافق مل ا هداو وا غراض المنصوص علهها في    للجمعيات والمبادرات  لمؤسلاة الدعم ستقدم ا

 المادة الخاملاة م  ال ئحة ا ساسية للمؤسلاة وهي على النحو الآان :

دعم المبادرات التنموية وا هلية الت  اع ى  التنمية ات تماعية ودعم البرامج والمشروعات الشرعية   -1

 والصحية، والتطوعية.   والتعليمية،وات تماعية، 

 لفا. تقديم الدعم الما ي والعي   للأسر وا فراد والحاتت المحتا ة  التنلايق مل الجفات المر صة  -2

الدعم المؤسلاة  والمبادرات  يما ستقدم  ا رؤعة    للجمعيات  الخيري  الصرو  مل مجاتت  تتوافق  الت  

أوقاف صاحب السمو  للمؤسس "  الوقفية المعتمدة  م  الوثيقةالمادة الرابعة    علهها  عشر المنصوص 

 : ) على سبيل المثا  ت الحصر (  وهي على النحو اتان الملكي الأمير طلال بن عبدالعزيز الخيرية ".

والاستشاري: .1 الحقوقي  لفا    المجال  المصرح  الربحية  غير  والجفات  الحوومية  الجفات  دعم  فود 

الوعي  حقوق ا مومة والطفولة في  العمل دا ل المملكة العربية اللاعودية، واللااعية إ ى نشر  

 المملكة العربية اللاعودية وفق أ وام الشريعة الإس مية وا نظمة المرعية. 

والرعاية: .2 الإغاثة  أشوا     مجال  تقديم  الاتهدو  الت   المبادرات  وملااندة  تمويل  في  الإسفام 

 الملااعدة المالية وات تماعية والطبية والنفلاية للمحتا ين م  ا مفات وا رامل وا  فا .

والبرامج والمشاريل    مجال دعم الجمعيات المتخصصة في الأمومة والطفولة: .3 المبادرات  ملااندة 

الت  تنفذها الجمعيات الخيرية المتخصصة في قضايا ا مومة والطفولة، ومنح ا ولية للمبادرات  

 النوعية ذات ا ثر الملاتدام. 

البرامج  التعليمي:    المجال .4 تقدم  الت   والتدريبية  التعليمية  والمرايز  والمؤسلاات  الجمعيات  دعم 

 التعليمية والمنح الدراسية والدورات التدريبية للمحتا ين م  ا مفات وا  فا . 
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الملااهمة في دعم المشاريل والمبادرات الت  الاتهدو اعزيز  مجال تعزيز القيم الإسلامية والوطنية:   .5

 القيم الإس مية والو نية لدى ا مفات وا  فا .  

الصحي:  .6 ومبادرات    المجال  الصحة،  وزارة  و فود  المتخصصة،  الطبية  الجمعيات  أنشطة  دعم 

ملا شفيات القطاع الخاص وغيرها ذات الصلة  تقديم الرعاية الطبية  جميل أشوالفا للمحتا ين  

 م  ا مفات وا  فا . 

الإسفام في دعم الحلو  والبرامج الإسوانية والإيوائية الت  تقدمفا الجفات    مجال الإسكان والإيواء: .7

 المتخصصة في الإسوان التنموي والخيري للمحتا ين م  ا مفات وا  فا . 

وتمكين   .8 التوظيف  المنته   التوظيف    المرأة:مجال  التدريب  وتمويل  رامج  دعم  في  الملااهمة 

التمكين  وملااندة  فود  ا مفات  م   للمحتا ين  المو فة  اتس ثمارية  المشاريل  دعم  ومبادرات 

 الوظيفن للأمفات ودعمفا في المشاريل الريادية. 

الإسفام في إنشاء ودعم المؤسلاات البحثية وبيوت الخبرة والمرايز العلمية    مجال البحث العلمي: .9

العلمية   والبحوث  الدراسات  المعنيين  إ راء  ا فراد  المتخصصة والبا ثين  ا كاديمية  والكراس   

 ذات الصلة  مجاتت ا مومة والطفولة.  

تقديم الدعم للجفات المعنية بعقد المعارض وتنظيم اللقاءات وعقد    المجال التثقيفي والإعلامي:   .10

 الملتقيات ورقامة المؤتمرات العلمية المتخصصة  مجاتت ا مومة والطفولة. 

ملااندة  فود الجفات والشركات التقنية والإع مية غير الفادفة للربح في    مجال الإبداع والابتكار: .11

إنتاج والاويق المواد الإع مية والمنتجات الإلكترونية والتقنية المتطورة الت  الافم في  دمة قضايا  

 ا مومة والطفولة.  

ملااندة ومؤازرة  رامج وأنشطة الجفات الحوومية واللجان والفيئات الحقوقية   المجال التشريعي: .12

وال شريعات   ا نظمة  الصلة  إصدار  ذات  اللاعودية  العربية  المملكة  دا ل  لفا  العمل  المصرح 

ومبادراتها   ودعم  رامجفا  اللاعودية،  العربية  المملكة  في  والطفولة  ا مومة  لشؤون  المنظمة 

 ية ذات الصلة.الحقوقية وال شريع

ملااندة ومؤازرة  فود الجمعيات الخيرية المتخصصة في تقديم الرعاية للأمفات    المجال الاجتماعي: .13

 الملانات و معيات إيواء المشردات و ميل الجفات المعنية  توفير الرعاية للأمفات وا  فا . 
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الإسفام في دعم  فود وبرامج اعزيز قيم البر والإ لاان للأمفات    مجال البر والإحسان بالأمهات: .14

ودعم المناسبات وات تفاتت والفعاليات الت  تبرز الممي ات منه  وملااندة  فود الجفات الخيرية  

  .
ً
 أو أكاديميا

ً
 أو مفنيا

ً
 وات تماعية في تكريم ا مفات المتمي ات تربويا

 

 : تعريفات مجال الأمومة والطفولة - ج

 كل امرأة انجبت أو تقوم  رعاية وتربية ا  فا . الأمومة: (1) 

 لتمكينها م  القيام  دورها في رعاية  فلفا   رعاية الأمومة: (2)
ً
 واقتصاديا

ً
 وا تماعيا

ً
 وثقافيا

ً
 ونفلايا

ً
تمهيل المرأة صحيا

 في المجتمل
ً
 صالحا

ً
 . والعناية  ه ليوون فردا

 سنة للجنلاين بغض النظر ع   الته الصحية أو ات تماعية أو المادية.  18م  الوتدة إ ى  الطفولة:( 3)

 في كافة مرا ل نمول: رعاية الطفولة( 4) 
ً
 وثقافيا

ً
 ونفلايا

ً
 .تهيئة البءئة ا سرية والمجتمعية الداعمة لبناء الطفل صحيا

 مسارات المنح:  - ح

  تستراتيجي، الملاار   متوازيين، وأ دهما ستقدم المؤسلاة المنح الخيري للجفات الملاتفيدة عبر ملااري   

 على النحو اتان:   كالعام، وذلوالثانن الملاار 

  :الاستراتيجيمسار الدعم أولا: 

للمجاتت الدعم  م    له  تقديم  المؤسلاة  تقوم  الذي  الملاار  والمشروعات    وهو  والمبادرات 

أهمفا:  م  اللامات النوعية وم     تتصف بعددوالت     ،المعتمدة بقرار من مجلس الأمناء  اتستراتيجية

المالية،    توافر تقديم  لو   ذرية ت تياج    ،القدرة على اتستمرارية للانواتاتستدامة  في  اتسفام 

  الشراية مل  فات مانحة ... الخ. والطفولة، التنفيذمجتمعي في قطاع ا مومة  

  :العامالدعم مسار   ثانيا:

المتوافقة مل مجاتت    للجفات والمبادرات   تقديم الدعم  م    لههو الملاار الذي تقوم المؤسلاة  

 . لاب الص  يات –أو م  مجلس ا مناء المنح  م  لجنةصادرة قرارات وفق  ،وضوا طه المنح،



 
 

 معتمدة الحالة:                                    1.0الإصدار:                                         13/03/2023التاريخ:                             34من  10الصفحة  

 

  :ح رحلة المن - خ

 : السياسات والضوابط  -د

ستلت م إدارة المؤسلاة  مجموعة م  الضوا ط المنظمة لعملية المنح في مرا لفا المختلفة  دء  

 التقييم النهائن.التنفيذ و م  استقبا  الطلبات مرورا  دراسة المشاريل وصوت ا ى مر لة 

    على النحو اتان:   تقلايم الضوا طويمك  

 أولا: الضوابط المتعلقة بالمؤسسة: 

المشروعاتستدعم   .1 والمبادرات    المؤسلاة  ولة  والطف  للأمومة  الموجهةالخيرية  والبرامج 

  ،  وديةالمملكة العربية السع  داخل
ً
  للخطة اتستراتيجية  وفقا

ً
للمعايير  للمؤسلاة، ووفقا

   المعتمدةوالضوا ط 

  المؤسلاة الخيرية المتقدمة عبر  وا ة  والبرامج والمبادرات    تدعم المؤسلاة المشروعاتس .2

 المعل  عنها فيالمطلوبة  الشروط    الاتوفيعلى أن    ،"( الالكترونية  البوابة)"  اتلكترونية

   لمؤسلاةل اتلكترونن  وقلالم

ال  المنح  "وللجنة  المبادرات م  هذا  بعض  ذلك  إذا   شرطاستثناء  في  المصلحة  ،  ما ت رأت 

 ". م  مجموع المشروعات المعروضة على اللجنة %20يتجاوز 
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شروط المنح  ما يتوافق مل آلية التحقق م  شروط  ستلت م إدارة المؤسلاة  التحقق م    .3

 . (1رقم مرفقالمنح )

   %  85يجب أن ت تقل  در ة تقييم إدارة المنح  المؤسلاة للبرنامج أو المشروع ع    .4
ً
اس ندا

 .  (2 رقم مرفق) إ ى نموذج معايير تقييم ودراسة المشاريل

المنح في عمل  يري وا د   م  مجاتت ين مجالين أو أيثر    المؤسلاة الجمل  يلامح لإدارة .5

 مشترك. 

ودون   ،أضيق نطاق  ولك  فيالمحتا ين وا سر الفقيرة    الدعم للأفرادالمؤسلاة  قدم  ست .6

ع    ع   لية  آ الإع ن  او  أصحاب    ،الدعمصدور  التقديم  م   مباشرة  لتو ههات  ووفقا 

 . ا مناء مجلس و  ةالنظار مجلس اللامو الواقفين و 

ووفق  ،  اللاعودية في أضيق نطاق ممك  ارج المملكة العربية  الخيري  توون أعما  المنح  س .7

ا مناء العربية    ،قرار م  مجلس  المملكة  لفا نظاما  العمل  ارج  المر ص  الجفات  وعبر 

 اللاعودية. 

 ""المؤسلاة  ل  تدعم   .8
ً
الجفات الت  اعمل  ارج المملكة العربية اللاعودية، وستقدم    ماليا

الدعم لملااندة الجفود الحوومية  ارج المملكة عبر مريز الملك سلمان للإغاثة وا عما   

 الإنلاانية. 

 

 : المتقدمة  المتعلقة بالجهات ضوابطال :ثانيا 

    لبات المنح  المؤسلاة  الاتقبل  .1
ً
  ع   ريق البوا ة اتلكترونية وفي الوقت المحدد  إلكترونيا

 لما يلي:  لفا
ً
 وفقا

   ربحية مصنفة ضم  الجفات الغير  المتقدمة أن توون الجفة -

   دا ل المملكة العربية اللاعوديةالمتقدمة الجفة يوون نشاط أن  -
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 رسمي اتصريحالمتقدمة أن تمتلك الجفة  -
ً
 ساري ا

ً
  م   فة ات تصاص ا

   المتقدمة القانونن   اسم الجفة   ا نكي ا لاا المتقدمة أن تمتلك الجفة  -

   حلاب التصريح الرسم المتقدمة  نطاق عمل الجفة  ضم  أن يوون المشروع -

   أن يوون المشروع ضم  مجاتت المنح المعتمدة لدى المؤسلاة  -

المريز الو    لتنمية القطاع ع     ، الصادرةالمتقدمة  الجفة  در ة  ويمةتقل    تأن   -

استثناء بعض المبادرات م     المنح   وللجنة   )اللاا قللعام الما ي    %80  غير الربحي ع 

 . (هذا الضا ط اذا رأت المصلحة في ذلك

للجفة الوا دة     العام   تقدمه المؤسلاة هو عشرة آتو ريا   ذي الحد ا دنى للمنح ال .2

 يحد أقص ى. المتقدمة ، مل إموانية دعم الجفة الما ي
ً
 مرتين سنويا

موازنة  ت   .3 ضم   المباشرة  غير  أو  المباشرة  ال شغيلية  التواليف  إدراج  على  قيود  تو د 

المباشرة وغير  ،  المشروع ال شغيلية  للتواليف   %10المباشرة للمشروع هي  والحد ا قص ى 

 م  ا ما ي قيمة المنحة. 

"ا صو   .4 كانت  اذا  ا صو   لشراء  الدعم  المؤسلاة  ضم ستقدم  متوامل،    "  مشروع 

ممتلواتها،  سجيل ا صل ضم      المتقدمة  على أن تتعفد الجفة   فكرة المشروع، ةمرتبطو 

 .للمحافظة على هذل ا صو  ة  ال زم الصيانة وال شغيلالقيام  معما    دوتتعف

 واشغيله. على تنفيذ المشروع ومتابعته   المتقدمة قدرة الجفةس تحقق إدارة المؤسلاة م   .5

عمل    يشترط .6 يوون  إدارة،  المتقدمة  الجفة  أن  متوامل   مجلس  مؤسس    عمل  وفق 

 وموظفين، وتوزيل المفام، ومقر متوامل، و لااب  نون، و طة سنوية واضحة ومنتظمة. 
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 الاعتذار: أو  المشروع دعم بقبول ضوابط الاشعار ثانيا: 

والطلبات الواردة الهها    المتقدمة  س تعامل المؤسلاة  ول ا ترام ومصداقية مل الجفات

 الآتية:وستلت م  الإ راءات 

 في حال قبول الطلب:   (أ )

 في  يرسل لفا  إشعار  مو ب   المتقدمة  يتم قبو  الجفة   .1
ً
أو   اتلكترونيةالبوا ة  إلكترونيا

البريد أن    عبر  على  المعتمد،    يتضم الإلكترونن،  )المبلغ  تحديد  توقيل  و الإشعار  موعد 

 نطاق المشروع(.و اتتفاقية، 

 قراءة   المتقدمة  بعد إتمام توقيل اتتفاقية ورقرار الجفة  ت يتم إيداع الدفعة ا و ى إت .2

 اتلت ام  ه. التعفد  و  دليل المنح

او   المنح  بعد أسبوع م  تاري  صدور قرار لجنة  المتقدمة  المؤسلاة  إشعار الجفةتلت م   .3

 . قبو   لبها أو رفضه  مجلس ا مناء

 )ب( في حال رفض الطلب: 

 ع  تقديم الدعم للجفات والمبادرات في الحاتت اتتية: تعتذر المؤسلاة س

المطلوبة والمنصوص علهها في هذا  الشروط  تحقق فهها  ت جفات الت  لم  تقديم اتعتذار لل .1

 . الدليل

 .في الوقت المحدد الاتوفي الشروط المطلوبة مالت  لتقديم اتعتذار للجفات    .2

هها في مشاريل  وهرية عل  تقديم اتعتذار للجفات الت  اتضح للمؤسلاة و ود م  ظات .3

 . سا قة مشترية 
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المتعلقة   .4 والمبادرات  للجفات  اتعتذار  )مبادرات  مل تقديم  مثل  الخاصة   الحقوق 

 (. خالدّيات+ سداد المديونيات+.... ال

لتقديم   .5 المناسبة  الوسيلة  المؤسلاة  إدارة  للجفةس لاتخدم  )عبر    المتقدمة  اتعتذار 

 الفاتفن....(.   + أو اتتصاالبريد اتلكترونن+أو  اتلكترونية البوا ة

 الزيارات الميدانية: ضوابط  ثالثا:

والتقييماعتبر   والمتابعة  المشروع  في دراسة  أهمية  الغة  الميدانية ذات  والتحقق م     الزيارات 

 الآتية: وستلت م إدارة المؤسلاة   نفيذ الزيارات الميدانية وفق الضوا ط المخر ات، 

ألف ريا     150ألف ريا  إ ى    50 ميل المشاريل الممنو ة  مبلغ أعلى م     تزور إدارة المؤسلاة .1

 زيارة وا دة على ا قل.

ألف   250ألف ريا  إ ى    150 ميل المشاريل الممنو ة  مبلغ أعلى م   تزور إدارة المؤسلاة   .2

 ريا  زيارتين على ا قل. 

 توقيل اتتفاقية،  ألف ريا  زيارة قبل  250المشاريل الت  تتجاوز قيمتها  تزور إدارة المؤسلاة   .3

 . التنفيذ  مر لة وزيارتين على ا قل    
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 تشمل عناصر الزيارة على ما يلي: .4

i.  .مرا عة آلية متابعة المشروع ونماذ فا ونتائجفا 

ii. .الإ  ع على المخر ات والنتائج الت  تم أنجازها 

iii.  .مرا عة الملفات الخاصة  المشروع 

iv.  والمشروع ومناقشة تفاصيل تنفيذ المشروع.  المتقدمة مقا لة قيادات الجفة 

v.  الصرو.س مة إ راءات م  مرا عة الجوانب المالية والتحقق 

 

 يجب على المنتدب للزيارة تقديم تقرير     ث ثة أيام عمل بعد انتهاء الزيارة.  .5

 : والتقييم ضوابط المتابعة رابعا:

إدارة المؤسلاة  متابعة وتقييم  ميل   ال زمة لضمان   وس تخذ   المشاريلتلت م  كافة الإ راءات 

 اتتية:  الإ راءات  وفق المتفق عليه وستعمل هاتنفيذ

التنفيذيةتصدر   .1 لجنة    الإدارة  طلل 
ُ
وت واعثرها،  وانجازها  المشاريل   ع  سير 

ً
 دوريا

ً
تقريرا

 .لمشاريلمتعلق بهذل ا تحديث أي  على -في كل ا تماع -المنح 

إدارة   .2  ملفالمؤسلاة  ستخصص 
ً
 ميل    فيه  وستحفظ  متقدمة   فةكل  ع    اص    ا

الملا ندات والوثائق والشواهد الخاصة  المشروع، ويشمل ذلك وثيقة المشروع، العقود، 

  
ً
وفقا وتحفظ  الختامن،  التقرير  التقييم،  والزيارات،  المتابعة  تقارير  المشروع،  دراسة 

هذا ل م   اللاادسة  المادة  في  علهها  المنصوص  المتعلقة  المنح  الوثائق  ضوا ط  فظ 

 الدليل.  
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 : التوثيق الإعلاميخامسا: ضوابط 

ولك  فيما  ,  م 2023في نهاية ستصدر المؤسلاة تئحة متخصصة في سياسة النشر الإع من 

  التوثيق الإع من لجميل المؤسلاة  ستلت م إدارة  ,   يتصل  التوثيق الإع من للمبادرات والبرامج

 : اتتية  وستلت م  الضوا ط الت  تقوم  منحفا،  المشاريل

شخصية    البعد الإنلاانن والخيري في    أن اعزز المادة الإع مية الصورة الذهنية الإيجا ية ع  .1

 . -ير مه ت-  زعبد العزيا مير        صا ب اللامو الملون 

توون  جودة  أن   .2 وفيديو(  )صورة  المشروع  مرا ل  الملاتفيدة  توثيق  ميل  الجفات  تلت م 

 عالية وصور  ام. 

 للمشروع. في  ميل المواد الإع مية  شعار المؤسلاة  وضل  المتقدمة تلت م الجفةأن  .3

والمرض ى( وعدم   .4 وا يتام  والملانين  )المحتا ين  مثل  الملاتفيدي ،  مراعاة  صوصية صور 

و)التغبءش( على هوية    إت عند الحا ة وؤعد الحصو  على موافقة نظامية منهمنشر ها  

 الو ه.

 :المتعلقة بالمنح حفظ الوثائقسادسا: ضوابط 

,  ستلت م إدارة المؤسلاة  وافة الضوا ط المنصوص علهها في إ راءات وارشادات المريز الو    

 اتان: وم  أ رز تلك الضوا ط الوثائق والملا ندات ,  ظ, بشمن  فوالفيئة العامة للأوقاو 

سنوات م  تاري  إغ ق المشروع،   10 لمدة حفظ وثائق المشاريل    المؤسلاةإدارة  ستقوم .1

 : الآتية آلية الحفظ  وفق

i. ميل وثائق المشروع في ملف إلكترونن  اسم الجمعية واسم المشروع     فظ 

 وسنة تنفيذل. 
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ii. نسخة سنوية تت ام  مل وقت الجرد اللانوي وتحفظ في وسيط تخزي     فظ

  ارجي)هاردسك(.

iii.   التنفيذية للإدارة  التابل  السحاؤن  التخزي   في  ا ساسية  النسخة   فظ 

 للمؤسلاة. 

 :دعم الأفرادضوابط  سابعا:

وستقدم المؤسلاة الدعم أ ازت ال ئحة ا ساسية للمؤسلاة دعم ا فراد وا سر المحتا ة، 

   :الآتيةللأفراد وا سر المحتا ة في اضيق نطاق ووفق الضوا ط واترشادات 

الفئات   ى  دإ  م  محالة بشرط أن توون ا فراد ملااعدة  لبات إدارة المؤسلاة  تدرس س .1

 اتتية: 

 ". زعبد العزيالمؤسس "أوقاو ا مير        : الفئة الأولى       

  الواقفون.أصحاب اللامو  الثانية:الفئة        

 أصحاب اللامو أعضاء مجلس ا مناء. : الفئة الثالثة       

 .زعبد العزيأصحاب اللامو أ فاد وأسباط ا مير        : رابعةالفئة ال        

 . أصحاب المعا ي واللاعادة أعضاء مجلس ا مناء : خامسةالفئة ال      

 ل  تدعم المؤسلاة ا فراد بشول مباشر ول  الاتقبل الطلبات عبر منافذها الرسمية.  .2
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تجري إدارة المؤسلاة دراسة  الة للطلب وترفل التوصيات المتعلقة  ه للجفة أو افرد س .3

 الذي  لب دراستها. 

تقوم إدارة المؤسلاة  تقديم الدعم  طريقة غير مباشرة م      سداد الإيجارات أو س .4

 تواليف الع ج أو فواتير الكفرباء. 

 كالتا ي:  للدعم الما ي المباشرءتم التعامل مل الحاتت المقبولة س .5

i.  التواصل مل  معية البر المختصة  تقديم  دماتها في نطاق سك  الملاتفيد

  حلاب العنوان الو   . 

 

ii.   الإ راءات  يتم إ الة المعاملة للجمعية وتنفيذ التبرع م    لفا بعد استكما

 النظامية. 

iii.  ريا ،  500م  المبلغ المعتمد للملاتفيد وبحد أقص ى  %10اعطى الجمعية

 يتبرع لقيامفا  خدمة التحقق والتحويل للملاتفيد الوا د.

 ملاحظة:

ويفضسسسسل أن تقدم المعونة  ،  سسسسستقدم المؤسسسسسلاسسسسة الدعم بعد تنفيذ دراسسسسسة ا تماعية للحاتت

 
ً
)كوبونات الاسسسسسوق+ سسسسسسداد ايجار+   وعبر اتلت ام بلاسسسسسداد او تمويل  ا ة الملاسسسسستفيد  الكترونيا

تحويل أي مبالغ مالية ا ى الحلاسسسسسسا ات البنكية ات   مت يتتمويل عملية  را ية( ويفضسسسسسسل أن 

 م    -اذا  صسسسسسسسسسل –ويفضسسسسسسسسسل أن يوون التحويل الما ي   ،في أضسسسسسسسسسيق نطاق ووفق سسسسسسسسسسبب واضسسسسسسسسسح

    الجمعيسسسات الخيريسسسة الرسسسسسسسسسسسسسسميسسسة والمعتمسسسدة م  الجفسسسات الرسسسسسسسسسسسسسسميسسسة واتلت ام  سسسا نظمسسة  

 الرسمية المقررة.
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 تقديم المنح عن طريق البوابة الإلكترونية:  ثامنا: ضوابط

 م  المؤسلاة  مد  لاور التواصل اللافل واللاريل والدائم مل الجفات    
ً
اهتماما

فيوون   لفا،  الملااعدات  وتقديم  لتلبية  لباتها  البوا ة الخيرية،  عبر  التقديم 

الت  الاتطيل م    لفا الجمعيات والجفات الخيرية دا ل المملكة  الإلكترونية 

العربية اللاعودية و ار فا التواصل مل المؤسلاة، بهدو استقبا   لباتها بشول  

 أيلار وأسرع، وم  ثم دراستها وتلبيتها في ضوء الإ راءات المتبعة  المؤسلاة. 

 

)توجيهات    ابالبوابة الإلكترونية واستخدام برامجهخطوات التسجيل  . أ

   لمنسوبي الجهات المتقدمة(:

م  على الموقل الرئءسسس   للمؤسسسلاسسة،  اتلكترونية  الد و  على موقل البوا ة .1

 ثم الد و  على ) وا ة المنح(.

مم  يد ل للبوا ة الإلكترونية  و  مرة، فلايطلب    انت الجفة المتقدةإذا ك  .2

  فسساسسسسسسسسسسسسسسبق لقسسد  نسست  ااعبئسسة نموذج اسسسسسسسسسسسسسسجيسسل مءلاسسسسسسسسسسسسسر وسسسسسسسسسسسسسسفسسل، أمسسا إذا كسس  هسسامن

 ال سجيل فلايكتفى  إد ا  اسم الملاتخدم وكلمة اللار.  

السسد و  للبوا سسة الإلكترونيسسة ورد سسا  اسسسسسسسسسسسسسسم الملاسسسسسسسسسسسسستخسسدم    هسسابعسسد ذلسسك يمكن .3

 .هاوكلمة المرور، وم  ثم تفتح الصفحة الخاصة ب

تصفحفا  ول سفولة ويلار وفق   ها، يمكنهابعد أن تفتح الصفحة الخاصة ب .4

ل للنمسسسسسساذج    هسسسسسسا، يمسسسسسسا يمكنفسسسسسساا يقونسسسسسسات المفتو سسسسسسة   
ً
تقسسسسسسديم أي  لسسسسسسب وفقسسسسسسا

 .هاالموضوعة على صفحت

 



 
 

 معتمدة الحالة:                                    1.0الإصدار:                                         13/03/2023التاريخ:                             34من  20الصفحة  

 

  رسسالة عبر البريد  فافي  ا   دء المؤسسلاسة تفعيل اسستقبا  الطلبات، سسيصسل .5

ها القيام  لل سسسسجيل بهذا البرنامج، وكل ما عله  هاوتدعو   والجوا ،  اتلكترونن

 ال سسجيل، لبوا ة الإلكترونية، وم  ثم فتح نموذج  ها في اهو زيارة صسفحت  ه

م  كافة البيانات  ه،   هاوتميد ال سسسسسسسسسسسسجيل،م  اعبئة نموذج    هاوعقب انتهائ

بدأ  تلمؤسسسسسلاسسسسة، وم  ثم  ل ها لب  تضسسسسغط على أيقونة إرسسسسسا  الطلب، ليصسسسسل

 لشسسسسروط ال سسسسسجيل  المؤسسسسسلاسسسسة  
ً
التعامل معه وردرا ه ضسسسسم  البرنامج، وفقا

 ات  ع علهها عبر صسسسفحت هاالمعل  عنها، والت  يمكن
ً
الخاصسسسة  البوا ة    هاأيضسسسا

 الإلكترونية.

 

 

  الإ راءات الت  تتم على   هالإفادت  فاسسسسسسسسيوون هناك متابعة مباشسسسسسسسرة مع .6
ً
دوما

ورسسسسسسسسسسسسسسسائسسل   هسسا)الإيميسسل( الخسساص باتلكترونن  ، ع   ريق كسسل م  البريسسد  هسسا لب

رسسسسسسسسسسسسسسالسة  ساصسسسسسسسسسسسسسة  سذلسك، وم  ثم   هسافي  سا  قبو   لب  فساالجوا ، وسسسسسسسسسسسسسستصسسسسسسسسسسسسسل

 للكيفية المتبعة في البرنامج.  ات المؤسلاةملااعد  فاستصل
ً
 وفقا

عبر البريسسد  رسسسسسسسسسسسسسسسسالسسة إلكترونيسسة    فسسابعسسد اتنتهسساء م  تنفيسسذ البرنسسامج سسسسسسسسسسسسسستصسسسسسسسسسسسسسل .7

السسسسسد و     لتقييم البرنسسسسسامج  الجوا ،و   اتلكترونن   ةصسسسسسسسسسسسسسفحسسسسسالعلى  م      

  والبدءوفتح نموذج اتسسسسسسستبيان الخاص  تقييم البرنامج المنفذ    بها الخاصسسسسسسة

على الفور  إدرا ه    تقوم المؤسسسسلاسسسة، لى المؤسسسسلاسسسة تعبئته وم  ثم إرسسسساله إ 

قبلة  إذن ت.  فا، وا  ذ  ما  اء فيه في  رامجهالدي
ُ
 الم
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الجهات  معايير وضوابط التسجيل بالبوابة الإلكترونية )توجيهات لمنسوبي   . ب

 المتقدمة(: 

الجفة.  1 توون  الجفات   المتقدمة  أن  أ د  ترغب  ال سجيل  البوا ة  الت  

ذات   الحوومية  الجفات  م    
ً
رسميا  

ً
تصريحا لفا  الصادر  الرسمية  الخيرية 

 الع قة.

الت  ترغب  ال سجيل اعبئة نموذج ال سجيل الخاص المتقدمة    على الجفة .  2

 س تلقى ا  يرة  البوا ة الإلكترونية، و ا  توفر كافة الشروط في هذل الجفة 

الخاصة  استخدام صفحتها  يمكنها  ثم  ال سجيل، وم   رسالة  الموافقة على 

 على البوا ة الإلكترونية.

  قبلقراءتها ول  رنامج م   رامج البوا ة الإلكترونية معايير وشروط يجب . ل3

لإلغاء    
ً
تجنبا ال سجيل  البرنامج،  نموذج   سجيل  البرنامج  ا  الاعبئة 

  ي م  هذل الشروط.  ةمخالف

 

 

في  ا  و ود  طم في نموذج ال سجيل في أ د البرامج الخيرية، سءتم اعليق .  4

مفلة    ءالطلب، ويرسل رسالة  ريدية وعلى الجوا  لتصحيح الخطم، ويتم إعطا

طلب  اللمدة  ملاة أيام م  ورود الرسالة للتصحيح، وفور انقضائها يتم إلغاء  

 م  البرنامج، وال سجيل م   ديد في البوا ة.
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 :  دليل اثناء تطبيق ال  لمنسوبي المؤسسةتعليمات  تاسعا:

اتهتمام  جمل كافة المعلومات والبيانات  دقة، سواء ع   ريق الزيارات   .1

 الميدانية أو المخا بات الرسمية مل الجفات ذات الع قة. 

وفق  .2 وترتيبها  واضحة  تم  معفا  طريقة  الت   والمعلومات  البيانات  سرد 

.   ةالمذكور   النماذج وات راءات
ً
 سا قا

للمؤسلاة مل  اتستفادة م   ميل   .3 اللاا قة  الخيرية التجارب  في   الجفات 

 .ممجا  الدعم محل الدراسة أو التقيي

ا  ير   .4 الختامن  صدر  التقرير  ما  المبادراتا  ذ  اتعتبار  الخيرية   ع  

 .  مالمنفذة م  المؤسلاة في مجا  الدعم محل الدراسة أو التقيي  اللاا قة

التقارير وا وراق الرسمية ذات الع قة والت  تم اتعتماد علهها   ارفاق  ميل .5

 علومات ع  البرنامج والملاتفيدي  منه.المو   في تحديث البيانات

مجلس ا مناء    أو المنح    جنةلقرار  عند صدور    الدعم إت تقديم  ت يتم البدء   .6

في ضوء  الآلية  تنفيذ  يتم  الآلية،  حيث  تلك  ات تصاص  يا    حلاب 

الشمن في هذا  الصادر  القرار  المعتمد، ووفق  المختصة   الخيار  الجفة  م  

 . وفق ما  اء في هذا البند

 

مخالفة أي م  الضوا ط أو    متابعة البرنامجت يجوز للموظف المختص   .7

فه  المعتمدة  أو  هاالشروط  لجنة ،  قرارات  المبالغ المنح   مخالفة  تجاوز  أو   ،

 في أداء عمله،  
ً
المعتمدة للبرنامج،  نه في هذل الحالة يعتبر الموظف مقصرا

 .ويخضل لإ راءات المحاسبة المعتمدة م  المؤسلاة
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في  ا  م  ظة الموظف المختص  ا ة البرنامج لتعديل أ د الضوا ط أو   .8

المباشر   ، فإنه ير ل لمديرل 
ً
المعتمدة ملابقا  اقتراح محدد يشمل المحاور 

تتخاذ القرار المناسب، الذي قد يوون في أغلب التعديل المقترح وأسبا ه  

أو معا ي رئءس لجنة ا مين العام /  سمو  ا  يان إعادة عرض الآلية على  

 وآلية التعامل معه.  ،متضمنة التعديل الجديد الذي  رأ علههاالمنح  

 

 مخطط سير إجراءات دراسة المشاريع والمنح:عاشرا:  

 

 : آلية التحقق من شروط المنح بالمؤسسةحادي عشر: 

 شروط س لاتخدم إدارة المؤسلاة كافة الإ راءات النظامية للتحقق م  انطباق  

المؤسلاة  ضم  ا دوات المفمة س لاتخدم إدارة      ، وم المتقدمة  الجفاتالمنح على  

 . (1)مرفق رقم  ا الدليلنموذج آلية التحقق م  شروط المنح المرفق بهذ
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 معايير تقييم ودراسة المشاريع: ثاني عشر:  

تدرس إدارة المؤسلاة المشاريل المرشحة للدعم في نموذج دراسة المشاريل وترفل س

ترفل إدارة المؤسلاة قائمة  جميل المشاريل الواردة  وسالتوصية للجنة المنح 

نموذج  وم  ضم  ا دوات المفمة س لاتخدم الإدارة   ،للمؤسلاة للجنة المنح  

 .(2)مرفق رقم    الدليلا  معايير تقييم ودراسة المشاريل المرفق بهذ
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 الصلاحيات والمسؤوليات: ثالث عشر: مصفوفة 

ستلت م المؤسلاة ان توون ا راءات الصرو الخيري لديها محويمة ومحددة وفق 

 المصفوفة الآتية:

 الاجراء  م

 المستويات الوظيفية 

 ينفذ  يعتمد  يوافق يوص ي  يعد 

1.  
ريال فأقل ألف  200 الخيري  المنح  اعتماد دعم مبادرات  لجنة المنح  المدير التنفيذي  ادارة المبادرات والبرامج 

ادارة المبادرات  

 والبرامج

2.  
الف ريال 200اعتماد دعم مبادرات المنح الخيري أكثر من   لجنة المنح  المدير التنفيذي  

الأمين   سمو 

 العام
 مجلس الأمناء

ادارة المبادرات  

 والبرامج

3.  
 لجنة المنح  المدير التنفيذي  اعتماد سياسات المنح 

الأمين   سمو 

 العام
 مجلس الأمناء

ادارة المبادرات  

 والبرامج

4.  
 مجلس الأمناء لجنة المنح  المدير التنفيذي  اعتماد خطة المنح السنوية

ادارة المبادرات  

 والبرامج

5.  

فرز واستقبال وقبول ورفض طلبات الدعم أو دراستها 

السياسات المعتمدة، وخطة المنح حسب   
 المدير التنفيذي  ادارة المبادرات والبرامج

ادارة المبادرات  

 والبرامج

6.  
 المدير التنفيذي  المدير التنفيذي  ادارة المبادرات والبرامج إحالة المشاريع للجنة المنح 

7.  
العامة الأمانة  لجنة المنح  المدير التنفيذي  إحالة المشاريع لمجلس الأمناء  

8.  
 الإدارة المالية المدير التنفيذي  ادارة المبادرات والبرامج صرف الدفعات المالية للمبادرات والمشاريع المعتمدة 

9.  
الخيري  اتفاقيات المنح توقيع   

ادارة المبادرات  

 والبرامج
 سمو الأمين العام   المدير التنفيذي 

ادارة المبادرات  

 والبرامج
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 اعداد التقارير:رابع عشر: ضوابط 

تلت م إدارة المؤسلاة  إعداد التقارير الدورية ع  المشاريل والبرامج المدعومة وفقا 

 للضوا ط الآتية:

نفذ. اعتبر التقارير .1
ُ
 أداة لتوثيق البرنامج أو العمل الم

 م  البرنسسسسسامج، ومسسسسسدى    التقسسسسسارير أداةاعتبر   .2
ً
لقيسسسسساس النتسسسسسائج المتحققسسسسسة فعليسسسسسا

 على أرض الواقل. انجا ف

فكرة كاملة ع  البرنامج ور راءات تنفيذل، ويذلك يجب أن توصسل التقارير  .3

معرفسسسة الإيجسسسا يسسسات والم  ظسسسات النسسسا مسسسة ع  البرنسسسامج، والت  على ضسسسسسسسسسسسسسوئهسسسا  

 يبنون قرارهم  و  مواصلة البرنامج م  عدمه. 

دير  التقرير الختسسامن، ورفعسسه للمسس  والمبسسادرات  كتسسا سسةإدارة البرامج    يقوم مسسدير .4

مل ال شديد ،  م  إغ ق المشروع  ( أيام عمل  حد أقص ى10)     التنفيذي  

لم   ورذا  فيسسسسسسسه،  التسسسسسسسم ير  عسسسسسسسدم  على يعلى   
ً
دلي  فيعتبر  الموظف  سسسسسسسذلسسسسسسسك  لت م 

 تقصيرل ينتج عنه وقوعه تحت  ائلة الجزاء.

و طوات التقرير مرا عة وتدقيق  ميل محاور  يجب على الموظف المختص   .5

 قبيل الاليمه للمدير المباشر.
ً
  يدا

 –المعوقات الت  وا فت الإدارة عند تنفيذل التقرير  ميل  يتضسم  يجب أن  .6

، مل ذير الخطوات المتخسسسذة لموا فسسسة تلسسسك المعوقسسسات، ويسسسذلسسسك   -إن و سسسدت  

.
ً
 المقتر ات لت في ظفورها ملاتقب 

 ميل الإيجا يات والآثار المتحققة م  تنفيذ البرنامج يجب أن يضم التقرير   .7

 .بشول فعلي ومختصر
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   ت:النماذج والمرفقاخامس عشر: 

 :نموذج آلية التحقق من شروط المنحالمرفق الأول: 
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 : معايير تقييم ودراسة المشاريعالمرفق الثاني: نموذج  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 معتمدة الحالة:                                    1.0الإصدار:                                         13/03/2023التاريخ:                             34من  29الصفحة  

 

 نموذج دراسة المشاريع: : الثالثالمرفق 

 

 

 

 

ع نموذج دراسة مشرو   

 معلومات المشروع

  اسم الجفة

 المتقدمة 
  المدينة  

  المجا     بادرةاسم الم

  التولفة المالية 
در ة 

 الحويمة 
 

معتمد لدى  

 إ لاان 
 

دعم الجفة  

 
ً
 سا قا

 

 تفاصيل المشروع / البرنامج

  - ملخص الفكرة

  - الملاتفيدون 

  (1 أ رز العناصر 

  - المخرج النهائن  

  - آلية التحقق والقياس

  - التوصية 

       ... ................................................................... التوقيع:                                                                                                                                                        : البرامج والمبادراتمدير إدارة 

 ............. ..........................................................التوقيع:                                                                                                                                                                              : المدير التنفيذي 
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 نموذج دراسة الحالات الفردية: : الرابعالمرفق 

 نموذج دراسة حالة فردية 

 بيانات تعريفية:

  العمر  الجنلاية   اسم الملاتفيد 

  رقم الجوا    الجنس   المنطقة / المحافظة 

  اسم مقدم الطلب 

  ملخص عن الطلب: 

   شرح مختصر للحالة:

 (ريال0نقدي سداد )  ☐ (0نقدي است م ) ☐ عي    ☐ نوع الطلب 

 أ رى:............  ☐ أعزب  ☐ مطلق  ☐ مت وج  ☐ الحالة الاجتماعية

 (   0 نات )    نين )  ( زوج/سسسسة )  (  عدد أفراد الأسرة 

 قبل الدراسة )(  ا تدائن )  ( متوسط )  (  ثانوي )  (   امعي )  (  المراحل التعليمية للأبناء 

 (0)مقدار د لفم الشفري  (  0عدد العاملين منهم ) ت ☐ نعم  ☐ هل يعمل الأبناء 

 :  ا رى  ☐ صندقة صفيح  ☐  ءت شعب   ☐ شقة ☐ فلة  ☐ نوع السكن 

 ا رى  ☐ (ريال0مقدار الإيجار ) ايجار ☐ ملك  ☐ ملكية السكن

  ت ☐ نعم  ☐ هل يوجد عمل 

 اسم الجفة:  ت ☐ نعم  ☐ الجهات الخيرية هل تستفيد من 

نوع ومقدار الدخل مع ارفاق  

 الاثبات
 ( 0) تقاعد  ☐ (ريا  0)  لااب الموا   ☐ (ريا  0ضمان ) ☐ (0راتب  ) ☐

  0عمل  ر ) ☐

 (ريا 
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   ا رى: ☐ ( ريا 0) ايجار ☐ ( 0)  قرض  نون ☐ هل يوجد إلتزامات شهرية 

    :ا رى  ☐ متقاعد ☐ قطاع  اص  ☐  وومن  ☐ العمل 

  ت ☐ نعم  ☐ يوجد حساب بنكي 

 ا رى:................ ثانوي  ☐ د لوم  ☐  امعي ☐ المستوى التعليمي 

  ت ☐ نعم  ☐ هل يوجد مشاكل صحية

 ارفاق الت يية أو التوصية  ت ☐ نعم  ☐ هل يوجد تزكية أو توصية 

تم الدعم من الشركة هل سبق 

 أو المؤسسة
  ت ☐ نعم  ☐

   - المرفقات 

 إدارة المنح

 تم دراسة الحالة والتأكد وفحص المرفقات:               ☐

 .ريال، مقابل.. (00الدعم بمبلغ ) نوص ي بدعم المستفيد ☐           

   يستحق الدعم.  لا  ☐           

 . السبب:

 تحال الحالة لا.............   ☐           

 وفحص المستندات المرسلة.  تم دراسة الحالة عبر الاتصال الهاتفي ✓

  - التوصية 

         ...............................................................................   التوقيع:                                                                                                                                                                        : البرامج والمبادراتمدير إدارة 

          ...............................................................................   التوقيع:                                                                                                                                                                                               : المدير التنفيذي
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 : المتقدمة جهةال زيارة نموذج : الخامس المرفق 

 

 

 تقرير زيارة خارجية

 

 معلومات الموظف 

  القائم بالزيارة 

  
  الإدارة  القطاع/   المسمى الوظيف 

 معلومات الزيارة

  مكان الزيارة   تاري    خ الزيارة 

 اسم المسؤول الذي تمت مقابلته 

  الصفة  

  الصفة  

 تفاصيل الزيارة 

  (1 هدف الزيارة 

  - المرئيات 

  (1 التوصيات 

             ............................................................................... التوقيع:                                                                                                             : معد التقرير 

صور  

 الزيارة 
 

 ........................................................ التوقيع:         ..................................................... .......................................... ...................................................................... : المدير التنفيذي    
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 نموذج تقرير ختامي لمشروع : السادسالمرفق 

 البيانات الأساسية

: المتقدمة اسم الجهة   

  المنطقة / المحافظة/ المركز 

: المتقدمة ممثل الجهة   رقم الجوال:   

 بيانات المشروع/ البرنامج 

  اسم المشروع/ البرنامج

  المجال / المصرف

  تاريخ الاعتماد 

البرنامج تاريخ بدء المشروع/    تاريخ انتهاء المشروع   

  عدد زيارات المشروع/ البرنامج 

   جهة الاعتماد

   مبلغ الاعتماد 
ً
  المبلغ كتابة

   المبلغ المنصرف للمشروع/ البرنامج
ً
  المبلغ كتابة

   والأثر   خرجاتالم

 نسبة التحقق  المخرجات م

1  

 2  

3  
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 تقييم الجهة

 التقييم الدرجة البند  م

  20 مدى تطبيق المشروع / البرنامج حسب الخطة الزمنية والتشغيلية المرفوعة   1

  20 مدى تحقق الأهداف والمخرجات للمشروع/ البرنامج  2

51 جودة المحتوى بالتقارير الدورية والختامية 3   

صور ...الخ(  –وجود متطلبات المؤسسة )نسبة رضا  4  51   

بإرسال التقارير الدورية والمتابعةالمتقدمة تفاعل الجهة  5  51   

  المتقدمة  شفافية الجهة 6
ً
 وفنيا

ً
بالتعامل مع المؤسسة ماليا  51   

  100 المجموع

  صور المشروع

 التاريخ التوقيع معد التقرير 

   

1)  

 اعتماد المدير التنفيذي                     اعتماد مدير إدارة البرامج والمبادرات                                                                                           

 التوقيع:.............................                         التوقيع:..............................                                                                                               

 تاريخ(و10/1/23)بقرار رقم دليل المنح والصرف الخيري اعتمد مجلس الأمناء 
 م 13/3/2023

 

 

الأثااااااااااااااار


