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نحو فهم أعمق
لقطاع رعاية الأمومة

صاحب السمو الملكي الأمير

منصور بن طلال بن عبدالعزيز
أمين عام طلال الخيرية

اســتكمالا لمســرة ســيدي الوالــد.. صاحــب الســمو الملكــي الأمــر طــال بــن عبدالعزيــز يرحمــه 
الله ســخرت >طــال الخيريــة< مواردهــا الماليــة والبشريــة لخدمــة قطــاع الأمومــة والطفولــة 

في المملكــة العربيــة الســعودية عمومــاً وقضايــا المــرأة الســعودية عــى وجــه الخصــوص.

ــة،  ــة الأسري ــة< عــى عاتقهــا مســؤولية دعــم وتمكــن قطــاع التنمي وحملــت >طــال الخيري
والنهــوض بمؤسســاته وجمعياتــه الخيريــة المتميــزة، والوصــول بقضايــاه الجوهريــة الكــرى 

ــؤرة الاهتمــام المجتمعــي والإعلامــي والرســمي. إلى ب

ــع  ــاء م ــوار البن ــاب الح ــح ب ــة بفت ــز الخيري ــن عبدالعزي ــال ب ــر ط ــة الأم ــعدنا في مؤسس سُ
الشــخصيات المهتمــة برعايــة الأمومــة ومجــالات الأسرة والعمـــل الاجتماعي التنموي لمناقشــة 
ــدم المشــاركون  ــاده، وق ــة أبع ــات( مــن كاف ــة الفــرص والتحدي ــة الأموم موضــوع )قطــاع رعاي
المبــادرات والتوصيــات والمقترحــات الــي نؤمــل إن شــاء الله أن تســهم في المســاهمة في فهــم 

وســد احتيــاج قطــاع رعايــة الأمومــة، وزيــادة آثــاره الايجابيــة عــى المجتمعــات.

وســتعمل >طــال الخيريــة< عــى إيصــال توصيــات الفعاليــة إلى 
الجهــات الحكوميــة والتجاريــة والأكاديميــة وغــر الربحيــة المهتمة 
بقطــاع رعايــة الأمومــة في المملكــة، للإفــادة منهــا في برامجهــا 

وخططهــا.

كمــا ســتتبنى >طــال الخيريــة< مجموعــة مــن المبــادرات والبرامــج 
الســيدات،  مــن  )المعنفــات(  وستســاند  والقانونيــة،  التوعويــة 
للحيــاة  وعودتهــن  التعنيــف  لآثــار  تجاوزهــن  عــى  وتعمــل 

الطبيعيــة.

حفــظ الله بلادنــا الغاليــة المملكــة العربيــة الســعودية، ووفــق 
ولاة أمرنــا إلى مــا فيــه الخــر والازدهــار لمجتمعنــا، ووفقنــا دومــا 

ــاء. ــة والنم ــر والتنمي ــال الخ لأعم



الملخـص 
التنفيـــــذي

ــة  ــة الأمومــة، نظمــت طــال الخيري في ســياق قيامهــا بواجبهــا نحــو دراســة وتحليــل قطــاع رعاي
يـــوم الســبت 30 ذو الحجــة 1445هـــ الموافــق 06/07/2024م بمقــر المؤسســة بالريــاض؛ فعاليـــة 
الطاولــة المســتديرة الأولى لعــام 2024م بعنـــوان: )قطــاع رعايــة الأمومةالفــرص والتحديــات(  
ووجهــت الدعــوة لعــدد )10( مــن الشــخصيات المهتمــة برعايــة الأمومــة ومجــالات الأسرة والعمـــل 

ــوي. ــي التنم الاجتماع
وجــاء انعقــاد هــذه الفعاليــة في ماتضمنتــه الخطــة الاســراتيجية لمؤسســة الأمــر طــال بــن 
عبدالعزيــز الخيريــة مــن هــدف اســراتيجي؛ يُلــزم المؤسســة بالعمــل عــى )تهيئــة البيئــة البحثيـــة 

والمعرفيــة اللازمــة لصناعـــة القـــرار في قطـــاع الأمومــة والطفولـــة(.
وعطفـــا عــى قـــرار اللجنـــة التنفيذيــة، رقــم: )7/2/24( وتاريــخ 16/05/2024م والمتضمــن الموافقــة 
عــى عقـــد فعاليــة الطاولــة المســتديرة بعنــوان )رعايــة الأمومــة الفــرص والتحديات(لمناقشــة 
الفــرص والتحديــات والمبــادرات المقترحــة لفئــة الأمومــة في المملكــة العربيـــة الســـعودية، والإفــادة 
مـــن مخرجاتهـــا، وذلك تماشياً مـــع نهـــج مؤسســـة الأمير طلال بـن عبدالعزيـــز آل سـعود الخيرية، 

بوصفهـــا مؤسســـةً متخصصــةً في رعايـــة قطـــاع الأمومة.
وقــد حصلــت المؤسســة عــى موافقــة المركــز الوطــي لتنميــة القطــاع غــر الربحــي بتاريــخ 

02/07/2024م.
ــع  ــة لجمي ــت الفرص ــم، واتيح ــوح المنظ ــوار المفت ــن الح ــواء م ــتديرة في أج ــة المس ــدت الطاول عق

ــة: ــاور الآتي ــم في المح ــرض أراءه ــاركين لع المش
المبادرات المقترحة لخدمة قطاع رعاية الأمومة بالمميكة. 	-

التحديات والعوائق للجمعيات المختصة بقطاع رعاية الأمومة في المملكة. 	-
الفرص والاحتياجات لقطاع رعاية الأمومة في المملكة. 	-

وقــد زار الضيــوف المعــرض الدائــم عــن ســرة الأمــر طــال بــن عبدالعزيــز آل ســعود -رحمــه الله-، 
وجــرى اســتعراض تاريــخ ســموه، منــذ النشــأة ومســرته التنمويــة الحافلــة عــى مــدار ســتة عقــود.
واســتمعوا لــرح موســع عــن الجهــود والمنظمــات الإنســانية والتعليميــة الــي أسســها ســموه 
ــدوا  ــم، وأب ــدة في العال ــة الرائ ــا، والــي تعــر عــن مســرته الإنســانية والخيري ــا وعالميً ــا وعربيً محليً

ــه. ــوى المعــرض ومقتنيات إعجابهــن بمحت
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تشرفت طلال الخيرية بمشاركة عدد من الخبراء في المجال وهم:

عائشــــة سيـــد متعــــــب العمـــري  

د. وفــــــاء بنت حمــد التويجـــــــري        

د. سلمـــــــان بــــن زيــــد العنقـــري           

عيــــــــده بنـــت حامـــــــــد البلـــوي  

سلمــــــى محمـــــــد عبدالعــــــــال  

جميلــــــة محمــــــد بن عفيــــــــف  

آمنــــــــة سعيد مشبب الساقطي  

تهـــانــــــي ثنيـــــــــان العايـــــش  

جوهرة بنت عبدالعزيز السيـــف  

خولــــــــة بنت حمــــــــد الغانـــم  

عبــــــــــير محمــــــــد اليحـــــــيى  

أحمـد بن صالــــــح الأحيـــــدب             

مديرة البرامج ولمشاريع بجمعية أعمال للتنمية الأسرية

مستشارة أمير منطقة الرياض

مساعد المدير التنفيذي بمؤسسة طلال الخيرية

نائب رئيس مجلس إدارة جمعية رواء للفتيات بتبوك

مديرة القسم النسائي بجمعية قمم الشبابية

المديرة التنفيذية لجمعية طموح لتنمية الفتيات بمنطقة حائل

رئيسة قسم خدمات الأسر بلجنة تراحم عسير

مديرة البرامج لجمعية ملاذ الأسرية

مديرة مركز التدريب بجمعية مكنون

عضو جمعية عمومية لجمعية فتاة العشرين

المديرة التنفيذية لجمعية إيراق الأهلية

مدير المبادرات والبرامج بمؤسسة طلال الخيرية

المشاركون



الفرص 
والاحتياجات

حــدد المشــاركون أبــرز الفــرص الــي يــرون أهميــة اســتثمارها في قطــاع 
رعايــة الأمومــة، واهمهــا الآتي:
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الفرصة الأولى: التركيز على فئة “الأمهات الجدد”

الفرصة الثانية: التركيز على زيادة وإثراء المحتوى الإعلامي

الفرصة الثالثة: تأهيل الفتيات لسوق العمل

الفرصة الرابعة: حضانات السجون

ــتقبال  ــى اس ــل ع ــزواج وتُقب ــة ال ــرأة حديث ــرف بالم ــي تع ــدد” وال ــات الج ــة “الأمه فئ
طفلهــا الأول، هــي فرصــة عظيمــة لتهيئتهــا لاســتقبال المولــود ورعايتــه بأفضــل شــكل 
ــاج  ــة وإنت ــدورات التدريبي ــم المعــارف والمهــارات اللازمــة مــن خــال ال ــق تقدي عــن طري

المــواد العلميــة المناســبة وإنتــاج المــواد المرئيــة.

لا يخفــى عــى الجميــع أهمية برامج التواصــل الاجتماعي ووصولها لعدد مســتخدمين 
هائــل مــن المتلقــي عمومــا ومــن الأمهــات خصوصــا، ولذلــك مــن المناســب اســتثماره 
واســتبدال مــا يطــرح مــن المــواد الســلبية وعكســه لطــرح توعــوي إيجابــي يــرز دور الأم 

ومكانتهــا واحتياجاتهــا في المجتمــع.

تعــاني الأمهــات عــى وجــه الخصــوص المطلقــات والأرامــل مــن البطالــة ويبحــن 
عــن فــرص وظيفيــة تســاندهم وتدعمهــم في الاســتقرار المــالي والنفــي، لتمكينهــم 

ــة. ــة إلى الإنتاجي ــن الرعوي ــم م ــع ونقله ــن في المجتم ــاء فاعل ــم أعض وجعله

ــن  ــد م ــاء المزي ــدة لإنش ــة جي ــاك فرص ــجون هن ــة للس ــة العام ــع المديري ــيق م بالتنس
الحضانــات لأطفــال النزيــات، والعمــل أيضــا عــى مشــاريع تشــمل نــادي ريــاضي 
ــي  ــي والاجتماع ــب النف ــة بالجان ــف العناي ــة لتكثي ــة ثقافي ــائي ومكتب ــغل نس ومش

لتســهيل اندماجهــن في المجتمــع بعــد انتهــاء فــرة محكومياتهــن.
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التحديات
والعوائق

ــي تواجــه قطــاع  ــق ال ــات والعوائ ناقــش المشــاركون عــدداً مــن التحدي
ــة: ــات الآتي ــا التحدي ــة، وكان أبرزه ــة الأموم رعاي

التي تواجه قطاع رعاية الأمومة
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التحديــــــــــــــــــات
والعوائـــــــق

التحدي الأول: ضعف تأهيل الكوادر العاملة في رعاية الأمومة

التحدي الثاني: قلة جودة وأثر المشاريع والمبادرات المقدمة

التحدي الثالث: تركيز الدعم للمدن الرئيسية

مــن أبــرز التحديــات الــي تواجــه عــددا مــن الجمعيــات الأهليــة هــي إشــكالية ضعــف 
الكــوادر البشريــة العاملــة الناتجــة عــن قلــة التأهيــل لهــم، خصوصــا بالمناطــق والمــدن 
ــوادر  ــذه الك ــف ه ــا، وضع ــازان ومدنه ــران وج ــمالية ونج ــدود الش ــل الح ــة مث الطرفي
ــف  ــو ضع ــر ه ــب الآخ ــا والجان ــاريع وإدارته ــاء المش ــب بن ــا جان ــن وهم ــز في أمري يترك

المعرفــة لاحتياجــات فئــة الأمومــة.

ينعكــس ذلــك ســلباًً على قــدرة العامــلين لبنــاء المشــاريع والمبــادرات التي تكــون ذات أثــر 
ـعـالي للفـئـات المـسـتهدفة بـشـكل ـعـام وقـطـاع رعاـيـة الأموـمـة بـشـكل خاص

مــن ضمــن التحديــات الــي يعــاني منهــا قطــاع رعايــة الأمومــة هــو تركيــز المنــح، ســواء 
ــة  ــة | المدين ــة المكرم ــدة | مك ــاض | ج ــرة )الري ــدن الكب ــى الم ــز ع ــل التركي ــا مث جغرافي
ــل  ــا يجع ــو م ــاء(، وه ــقيا الم ــام | س ــاجد | الأيت ــالات )المس ــى المج ــز ع ــورة(، أو التركي المن

ــات.  ــل مــن أكــر التحدي تحــدي جــذب التموي
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التحديــــــــــــــــــات
والعوائـــــــق

التحدي الرابع: ضعف التنسيق بين الجهات العاملة في القطاع

التحدي الخامس: قلـــــة المــــــوارد الماليــــــة

تتبــن الحاجــة لتوحيــد الجهــود لصناعــة وتنفيــذ المشــاريع الكــرى، ذات الأثــر العــالي، 
الموجهــه للأمهــات بــكل فئاتهــم والــي لــن تتحقــق إلا بحشــد جهــود الجهات واســتثمار 
ــة والماليــة، والعمــل عــى تنســيق الجهــود مــن خــال مشــاركة المعرفــة  المــوارد البشري

ونتائــج المشــاريع الســابقة وآثارهــا للبنــاء عليهــا.

تواجــه معظــم الجهــات العاملــة في رعايــة الامومــة التحــدي الأكبر لهــا وهــو قلــة 
المـوارد الماليــة وصعوبــة الحصــول على التمويــل للتكاليــف التشــغيلية أو لبنــاء وتنفيــذ 
المشــاريع الخيريــة، والأســباب في ذلــك كــثيرة وأبرزهــا مــا ذكــر ســابقاًً. وهــو مــا يجعــل 

لـة لإـحـداث التـغـيير المنـشـود بـة وخطوتـهـا ثقيـ كـة الجمـعـات أكثر صعوـ حرـ
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المـــبــــــــادرات

المقـترحـــــة
قــدم المشــاركون عــدداً مــن المبــادرات المقترحــة والــي تخــدم قطــاع رعايــة 

الأمومــة بالمملكــة، ونذكــر هنــا ملخصــاً للفكــرة وأهــداف المبــادرات:

15 تقرير فعالية الطاولة المستديرة
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جمعيـــــــة أعمـــــــال 
للتنمية الأسرية

منافذ البيع الدائمة

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

خلـــق البيئـــة والمـــكان المناســـب الـذي يمكـن الأســـرة مـن تحقيـــق عوائـد ماليـة 
مجزيـــة ومســـتدامة، دون تحمـــل الأســـرة لأي أعبـــاء ماليـة، مثـل:

الإيجـار – المصاريـف الحكوميـة التجاريـة وغيرهـا، وذلـك مـن خلال توفيـر مواقـع 
مخصصـة ومهيأة بشــكل كامــل لتمكيــن الأســرة، حيــث تتنــوع المواقــع بيــن 
القطاعــــات الحكوميــــة والخاصــــة، يتــــم فيهــــا تقديــــم منتجــــات ذات جــودة 
عاليــة وبأســعار منافســة صنعــت بأيــدي ســعودية، وبإشــراف مباشـر وزيـارات 

دوريـة مـن الجمعيـة.

	1 تمكين الأسرة في منفذ بيع دائم وتحقيق الاكتفاء الذاتي لها..
	2 الســــعي للمشــــاركة فــــي تحقيــــق أهــــداف المملكــــة العربيــــة الســــعودية .

2030 التــي رسـمت مسـتقبل التنميـة فـي المملكـة عبـر محاورهـا المتعـددة 
التـــي تشـــمل تطويـــر طاقــات وإمكانــــات المــوارد البشــــرية الوطنيــة.

	3 تحقيق الشراكات بين القطاعات بما يسهم في خدمة مستفيدي الجمعية..
	4 إكســــاب الأســــرة مهــارات البيــــع وإدارة المشــروع وتمكينهــــا مــن المهــارات .

الازمــــة للدخــــول لســوق العمــل بمــــا يناســب مجالهــا.
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جمعيـــــــة رواء
للفتيـــــات بتبــــــوك

ســـــــــــدن

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

ــاز  ــة تمت ــة ومحكم ــة مؤصل ــادة علمي ــمل م ــن يش ــي للمرب ــج قيم ــداد منه إع
ــة. ــة تطبيقي ــط وأدل ــدرج والتراب بالت

• إعداد المحتوى وتصميمه.	
• مراجعته وتدقيقه من مختصين.	
• إعداد أدلة تطبيقية للمربين.	
• عرض المحتوى والأدلة على مربين خبراء من خلال ورش عمل.	
• أخذ التغذية الراجعة لتحسين الأدلة.	

	1 إعداد منهج قيمي مؤصل محكم كمرجع للمربين..
	2 تأهيل مربين متمكنين في تطبيق المنهج..
	3 عقود منفعة مع المربين لتطبيق الأدوات في جميع برامج رواء..
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جمعيـــــــة قمــــم
الشبابيـــــة

الريـــاحـــين

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

مســاعدة الأم الشــابة في التأثــر الإيجابــي عــى أطفالهــا مــن خــال جذبهــا 
ــز القيــم لــدى  للبيئــات القيميــة وتمكينهــا مــن الأدوات اللازمــة لغــرس وتعزي

أطفالهــا.

)قريبة المدى( 
	1 توعية الأم الشابة وتحفيزها لأداء دورها التربوي تجاه أسرتها..
	2 تمليــك الأم الشــابة أدوات ووســائل وأنشــطة تعليميــة لغــرس وتعزيــز القيــم .

لــدى أطفالهــا.

)متوسطة المدى(
	1 تفعيل دور الأم التربوي مع أطفالها..
	2 ارتفاع منسوب اكتساب القيم لدى الأطفال الأم الشابة..
	3 استمرارية تفاعل الأم في بيئة المشروع..
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جمعية طموح لتنمية 
الفتيات بمنطقة حائل

قــــادة المستقبـــل

ربـــــــــــــوة

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

صناعــة القيــادات الواعــدة مــن سن مبكــر وإعدادهــم فكريــاً ونفســياً واجتماعيــا 
وقيميــاً مــن خــال مجموعــة مــن البرامــج النوعيــة والوســائل المبتكــرة.

ــاعدة  ــي ومس ــوي والقيم ــاء الترب ــن البن ــة م ــاحة التربوي ــة الس ــض حاج ــد بع س
المحــاضن التربويــة عــى إقامــة مشــاريع وبرامــج تحقــق نجاحــات تربويــة وتوثــق 
العلاقــة مــع فئــة الشــباب والأطفــال للمســاهمة في الحــد مــن الســلوكيات 
الســلبية وتطويــر الجانــب الأخلاقــي والفكــري ورفــع مســتوى الكفــاءة في تلــك 

ــاضن. المح

	1 غرس منظومة القيم الإسلامية منذ الصغر..
	2 وقاية النشء من الانحرافات الفكرية والعقدية والأخلاقية..
	3 اكتشاف القيادات في سن مبكر وصقل المهارات..
	4 ــة . ــئة وتوعي ــن الناش ــدة م ــادات الواع ــة القي ــة لصناع ــة الداعم ــر الثقاف ن

المجتمــع بأهميتهــا.
	5 مساعدة المربية في تنمية مهارة الناشئة في الجوانب الحياتية المتعددة..

	1 بناء الوعي لأهمية القيم والتربية الصحيحة.
	2 التعريف بأهم احتياج المربي ليقود العملية التربوية..
	3 فتح الآفاق المعرفية للمربي..
	4 مساعدة المربي على تكوين محاضن تربوية فاعلة..
	5 ربط المربين بالمحاضن التربوية والكيانات الفاعلة مع الشباب والأطفال..
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لجنـــــــــة
تراحـــــــم عســـــــير

قـــــــوة أمومــــــة

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

خلــق بيئــة داعمــة وإيجابيــة للأمهــات المســجونات وأطفالهــن مــن خــال تقديــم 
الرعايــة الصحيــة والنفســية والاجتماعيــة، وتعزيــز قــدرات الأمهــات عــى تربيــة 

أطفالهــن بشــكل ســليم.

	1 تحسين الصحة العامة للأمهات والأطفال داخل السجون..
	2 توفير الدعم النفسي والاجتماعي للأمهات لتعزيز رفاهيتهن..
	3 خلق بيئة آمنة وصحية للأطفال داخل السجون..
	4 دعم إعادة تأهيل الأمهات وتهيئتهن للحياة بعد السجن..
	5 توفير مكان مخصص لممارسة الأمومة الإيجابية..
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جمعيـــــــة
مـــــــــلاذ الأسريــــة

إماطـــــة

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

توفــر الدعــم للمربــن الأمهــات والمعلمــات في )إماطــة الأذى عــن طريــق الجيــل( 
والســيطرة عــى قضيــة شــائكة ومنتــرة وهــي قضيــة )التنمــر(.

ــق  ــن طري ــرة ع ــرة الخط ــذه الظاه ــاندة له ــن الأدوات المس ــن م ــن المرب وتمك
برامــج مكثفــة لــأم والمربيــة والطفــل وبالتعــاون مــع الإشراف التربــوي والتعليــم 

العــام والأهــي.

)قريبة المدى(
	1 لفت انتباه الأم والمربية لانتشار الظاهرة وتفشيها بين الأطفال والمراهقين..
	2 عــن . للســيطرة  تعليميــة  وأنشــطة  ووســائل  أدوات  والمربيــة  الأم  تمليــك 

الظاهــرة.
)متوسطة المدى(

	1 توعية الأم والمربية بخطورة حث الطفل على التنمر أو الاستهزاء بالآخرين..
	2 اكتســاب العربيــة والأم مهــارة مكافحــة الظواهــر الشــاذة في ســلوك الأبنــاء .

والعــداء تجــاه الآخريــن.
	3 ــة . ــة في انتشــار الظاهــرة وكيفي ــة الحديث ــدور التقني رفــع مســتوى الوعــي ب

ــا. مكافحته
	4 إيجاد بيئة تفاعلية جاذبة ومحفزة للأثر الإيجابي..
	5 تفعيل دور تعلم القيم باللعب داخل بيئة تربوية ترفيهية..
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جمعيـــــــة
مـــــــــلاذ الأسريــــة

تربيت

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

برنامــج تربــوي نفــي مهــاري علمــي مكثــف لدعــم الأم وتأهيلهــا للتعامــل مــع 
ــائل  ــأدوات ووس ــع ب ــة المجتم ــك لمواجه ــم وكذل ــن ذوي الهم ــا م ــروف طفله ظ
ــاء. ــات والأطب ــن والأكاديمي ــن الأكاديمي ــن م ــت إشراف متخصص ــة تح وعلمي

)قريبة المدى(
	1 لفت انتباه المجتمع لمشكلة الأم ومعاناتها..
	2 ــل . ــة للتعام ــة منهجي ــطة تعليمي ــائل وأنش ــة أدوات ووس ــك الأم والمربي تملي

مــع طفلهــا.
)متوسطة المدى(

	1 دعم الأم نفسياً ومهارياً لمواجهة التحديات..
	2 اكساب الأم مرونة نفسية وعاطفية للتعامل مع حالة الطفل..
	3 رفــع مســتوى الوعــي في المجتمــع بــرورة الوقــوف إلى جانــب أم الطفــل مــن .

الهمم. ذوي 
	4 إيجاد بيئة تفاعلية جاذبة ومحفزة للأثر الإيجابي لدى الأم..
	5 تفعيل دور الشراكات المثمرة والاحترافية بين الجمعيات والجامعة..



23 تقرير فعالية الطاولة المستديرة

جمعيـــــــة
فتــــــاة العشريـــــــــن

قصة منتج

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

ــة عــن عمــل مــن بعــد التخــرج وحــى التمكــن والاســتعداد  ــد الباحث الأخــذ بي
ــة العمــل. لبيئ

	1 الاســهام في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030م مــن خــال التحفيــز عــى العمــل .
الحــر وتنميــة القــدرات الشــبابية.

	2 رفع مستوى معرفة الفتاة في إدارة المشروع التجاري..
	3 تمكين المستفيدة من إعداد نموذج العمل التجاري بطريقة صحيحة..
	4 اكساب المستفيدة مهارة إعداد الخطة التسويقية..
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جمعيـــــــة
مـــكــنــــــــــــــــون

الأسس التربوية )الأم المربية(

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

إعــداد أمهــات متميــزات عــى أســس تربويــة وعلميــة ومعرفيــة ومهاريــة تســهم 
في بنــاء الأم المربيــة وتحقيــق الكفايــات اللازمــة للأمهــات في مرحلــة تربيــة أبنائها.

	1 الإسهام في تمكين المربين والمربيات..
	2 تحقيق البناء التربوي للأمه..
	3 تنمية معارف ومهارات الأم..
	4 رفع المستوى العلمي للأم..
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جمعيـــــــة
إيــــــــراق الأهليــــــة

بيـــــــت العــــود

ملــخــــــــــــص الفكــــــــــــــــــرة

أهـــــــــــــداف المـــشــــــــــــروع

اســــــــــــم
المــــــشروع

برنامج قيمي ترويحي موجه للفتيات الناشئات يهدف إلى:
تعزيــز مفهــوم الترابــط الأسري/العائــي عــى وجــه الخصــوص )دائــرة الأسرة الصغــرة 
القريبــة( نظــرا للحاجــة الملحــة في زمــن التشــتت الأسري/العاطفــي؛ طمعــا في غــرس 
العلاقــة الحميميــة بــن أفــراد العائلــة وذلــك بصــب الاهتمــام عــى فــرد مــن أفرادهــا 
ــه مــن أسرة وتســعى لأن  )الفتــاة( حــى تكــون بــذرة صالحــة تعــي أهميــة مــا رزقــت ب

تكــون مثــالا يُحتــذى بــه في توثيــق الروابــط بــن أفــراد عائلتهــا.
ــل في  ــج المتمث ــة البرنام ــدءًا بهوي ــددة: ب ــائل متع ــوم بوس ــذا المفه ــال ه ــعى لإيص نس
مســماه العفــوي المأخــوذ مــن بيئــة المســتهدفات: )البيــت العــود( وطريقــة تقســيم مقر 
الجمعيــة بتحويــل الأسر إلى بيوتــات صغــرة )عــى هيئــة عوائــل( والربــط بــن البيوتات 
ــات  والعوائــل بـ)الديوانيــة( الــي تجمــع المســتفيدات وقــت الراحــة مــن جميــع البيوت
والعوائــل وتوثيــق الصلــة بــن المســتفيدات بالترويــح بينهــم في هــذه الجلســة الــودودة 

رغبــة في إيصــال رســائل غــر مبــاشرة عــن عمــق أثــر التلاحــم العائــي

	1 أن تتبين المستفيدة المقومات التي تقوم عليها الأسرة السليمة والمترابطة..
	2 أن تتعرف المستفيدة على أهمية العائلة وعظم الصلة بها..
	3 أن تكتســب المســتفيدة وســائل لتعزيــز الروابــط العائليــة مــن خــال ورش العمــل .

والأنشــطة المقدمــة لهــا.
	4 ــرة . ــج م ــت البرنام ــال وق ــة خ ــابقات التفاعلي ــد المس ــتفيدة في أح ــارك المس أن تش

وحــد عــى الأقــل.
	5 أن تعزز المستفيدة مهارة الحفظ..



التوصيات
اتفــق المشــاركون عــى أهميــة مبــادرة الجهــات الحكوميــة والخيريــة 
ــراءات  ــن الإج ــة م ــذ مجموع ــة لتنفي ــة الأموم ــال رعاي ــطة في مج الناش

التحســينية للقطــاع، وأوصــوا بالتوصيــات الآتيــة:
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التـــــوصــيــــــــــات

التوصيـــــــــــة الأولى:

التوصيـــــــــة الثانية:

التوصيـــــــــة الثالثــــة:

التوصيـــــــــة الرابعـة:

التوصيـــــــــة الخامسة:

ــذ المشــاريع  ــة وتنفي ــة لصناع ــة والمالي ــوارد البشري ــه الم ــد جهــود الجهــات وتوجي توحي
الكــرى، ذات الأثــر العــالي، مــن خــال مشــاركة المعرفــة ونتائــج المشــاريع الســابقة 

ــا. ــاء عليه ــا للبن وآثاره

صناعــة مبــادرات متنوعــة لفئــة “الأمهــات الجــدد” لتهيئتهــن لاســتقبال المولــود 
ورعايتــه بأفضــل شــكل عــن طريــق تقديــم المعــارف والمهــارات اللازمــة مــن خــال 

الــدورات التدريبيــة وإنتــاج المــواد العلميــة المناســبة.

التقليــل مــن تركيــز المنــح عــى المــدن الرئيســية وتوجيهــه نحــو المناطــق والمــدن 
الطرفيــة. والمحافظــات 

زيــادة الاســتثمار في الكــوادر البشريــة العاملــة في قطــاع رعايــة الأمومــة في كافــة 
مناطــق المملكة،خاصــة  في مجــال تصميــم  المبــادرات والمشــاريع .

الاهتمــام بفئــة النزيــات لإنشــاء المزيــد مــن الحضانــات لأطفالهــن، ومشــاريع لتكثيــف 
العنايــة بالجانــب النفــي والاجتماعــي لتســهيل اندماجهــن في المجتمــع بعــد انتهــاء 

فــرة محكومياتهــن.



تقرير فعالية الطاولة المستديرة28



29 تقرير فعالية الطاولة المستديرة



تقرير فعالية الطاولة المستديرة30



31 تقرير فعالية الطاولة المستديرة




