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  تمهيد: :أولا

خصسويسية  ش صسرع ليلش لصساي واع  ميل ما   وم  مؤسسسسة ايم ر للاب  ع دالاليز ز اير ر ة  تحترم  

 ه مع تصسسسسسخفات خاار الاا اليلش ل ا مع اهالامواع اا ؤس المؤسسسسسسسسسسسسة تخخ ؤس المصسسسسساي  ال سسسسسرصسسسسسية لمع 

ليلش لصساي وا ؤناا  ملااسسة ؤأ ؤطةساة ااالادية ؤ  مالية ؤ  ه رهاع تل تالاخش  صسواا مااأسخا ؤ  ه ر 

 ة ملا تل  نةأ ميه ميااض في المصاي .مااأخا مع موضودياه ؤ   ائه لللؤسس

 

تؤمع المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة   يلوسا  ماسال اسا المالولسة في الالماهسة  اليلسش ايولسايي  الياسا سة  الماسالاا  ا   سا ع  تسأم     

سسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسسسة ميااض المصسسسسسسسسسسساي  الصسسسسسسسسسسسالاا دع المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة لايز ز تل  ال ي   حلا  ااع   ل  لافالأ ؤس تؤنخ  

واية يأ صسسسسسسسرع ليلش لصسسسسسسساي  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة د   ؤلا   ااااته ت ا   المصسسسسسسسخ ة ال سسسسسسسرصسسسسسسسية ؤ  اليائلية ؤ  الم

 المؤسسة ؤ  ؤس  حصش مع خلاب تل  المصاي  د   مكاسب صرصية د   حساب المؤسسة.

 

  :من السياسة  الغرض: ثانيا

ميز ز دللية آليات الختا ة اللاخلية لللؤسسسسة  ماع حاات ميااض ؤ  ترسااب المصساي   ضسااوا  الايامش  

 لوذ  السياسة ملا ليز  حلا ة المؤسسة  ؤطةا اا.
ً
 ميوا  ف ا

 

 النطاق:: ثالثا

مسسسسسسسسخأ هذ  السسسسسسسسياسسسسسسسسة د   ؤاسسسسسسس اب المصسسسسسسساي  مع مودف  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسةع  ؤدرسسسسسسسا  م لا ايماا ع  ا لااا  

 ايسا ط  السذ ع  ا ساضسسسسسسسسسسسسسوس  المالاافيسذ سةع  ؤدرسسسسسسسسسسسسسا  الخوساس المانو سة دع م لا ايماسا ع  المااود سع   
ً
ؤاواا

د   ميا نا  مع المؤسسسسسسسسسسسسةع مسسسسسساةسسسسسااأ المؤسسسسسسسسسسسسةع  المخااي س اللاخلي س  ايراااي س  ؤاسسسسس اب المصسسسسساي   

 لما   اريه اي اب.
ً
 الآخخ ع  ف ا

 

 :مسئوليات وصلاحيات مجلس الأمناء الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح: رابعا

 ايماا .الااا ميااض المصاي  ؤحل ااخاصايات الخئ سة لمولا  -1

  و  للل لا تكویع يوساس محسللا ؤ  تكليأ ؤحسل يوسا سه المانو سة مع المولا للااخ في المسسسسسسسسسسسسسسائسش ال     -2

 مع الم الش ؤس تااوأ د   ميااض مصاي  مع مخاداا ماالاات اسا لالية تل  الخواس.

ت ا  كوس ال سسسسسرع في حالة ميااض مصسسسسساي  اا   خاا مع م لا ؤماا  المؤسسسسسسسسسسسسة فيلا   ع مياملا   -3

المؤسسسسسسسسسسسسة مع الم ر ؤ  مياملات ؤدرسسسسسا  المولا   ااا الاافيذ  س في المؤسسسسسسسسسسسسة  أس اي الة تااوأ د   

 ميااض مصاي ع  ب صوص  اقي مودف  المؤسسة فيكوس  ل  مع يلاحية ايم س اليام.



 

 معتمده الحالة:                  1.0الإصدار:                  01/05/2023التاريخ:                     16من  4الصفحة 

 

 لسسسسسسسسسسسسسسلااسسه الا سسل خ سسة ؤس   خا   -4
ً
ا دفسسا  مع    –بةسسسسسسسسسسسسسسأس  سسش حسسالسسة د   حسسلا   –  و  لمولا ايماسسا   ف سسا

 مع ح س لآخخ في سسسسسسسسيا  طةسسسسسسسالات ال سسسسسسسرع 
ً
المسسسسسسسسؤ لية دال ميااض المصسسسسسسساي  الذأ تل  نةسسسسسسسأ دخضسسسسسسسا

 تخاااته المياالاع ؤ  الذأ تل  نةسسسسسسسأ مع سسسسسسسسيا  دلله مع م لودةع سسسسسسسسوا  ما  ايل   لصسسسسسسساي  مالية ؤ   

 لصاي  ميي ه دع ال يام  واااه في الاصخف د   ؤ لش  اه  لا  اواف  مع مصاي  المؤسسة. 

دالما   خا م لا ايماا  ؤس اي الة فياا ميااض مصساي ع  لتلمم يساحب المصسخ ة المايااضسة  ا س ي    -5

  ضيه  ب ليع ا اخا ات ال     خاها م لا ايماا   اتااع ا اخا ات الماالة لذل .

ا  المؤسسسسسسسسسسة يسسسسلاحية ا  اع ايوزا ات د   م الف  هذ  السسسسسياسسسسسةع  افع ال رسسسسا ا ايواائية  لمولا ؤما -6

 اي  وتية  الماالاة لخووات المراصسسسسسسسسسسسسسة  الايو ل دع ايضسسسسسسسسسسسسسخاا ال   تل تا   دع دلم التلمام اليع  

   أ اليلاتة باا.

ي الة السسسسسسساا ة  م لا ايماا  هو المروب في تفسسسسسسس ر ؤحكام هذ  السسسسسسسياسسسسسسسة د   ؤا  ايااض  ل  مع ا -7

  اللائحة ايساسية لللؤسسة  ؤ الة ايووات المةخفة.

ليالل م لا ايماا  هذ  السسياسسةع   الج اليع مودف  المؤسسسسةع  تكوس  افذا مع تاا ب ا  لاى د    -8

.
ً
 المنسوب س اي الي س  الذ ع  لاح وس  المؤسسة مسا الا

 اليلش  لواباا  إاخا  الايل لات اللا مة دلياا. اول  م لا ايماا  الاأ ل مع تافيذ هذ  السياسة    -9
 

 تعارض المصالح المرتبطة بأعضاء مجلس الأمناء وأعضاء اللجان:: خامسا

ا   و  ليرو م لا ايماا  بم ر مواف ة اسلية مع المولا ؤس تكوس له مصخ ة مااأخا ؤ  ه ر   -1

  حاخ دليه ملااسسسسسسة ؤأ طةسسسسسا  ؤ  ؤأ  مااأسسسسسخا في ايدلاب  الي ول ال   تا  ي سسسسسساب المؤسسسسسسسسسسسسةع  

 مع الايااض مع مصسسسساي  المؤسسسسسسسسسسة اا  
ً
  ودا

ً
 ؤ  مرسسسسلو ا

ً
مصسسسسخ ة صسسسسرصسسسسية تل  ترتب دلياا أسسسسولا

 بيل مواف ة م لا ايماا .  د   م لا ايماا  ؤس   خا المواف ة د   ميااض المصخ ة مع دلمه.

س لةسسسسسسستر  في ؤأ دلش مع أسسسسسسسأ ه  ا   و  ليرسسسسسسسو م لا ايماا  بم ر مواف ة اسسسسسسسسلية مع المولا ؤ -2

 ماافسة المؤسسة.

د   درسسسسسسسسسسسسسو م لا ايماسا  ؤس  الج  لسا لسه مع مصسسسسسسسسسسسسسخ سة صسسسسسسسسسسسسسرصسسسسسسسسسسسسسيسة في ايدلساب  الي ول ال   تا   -3

ي سسسسسسسسسسسسساب المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسةع   ونو هذا الااليج في محرسسسسسسسسسسسسخ اااالاعع  ا   و  لليرسسسسسسسسسسسسو    المصسسسسسسسسسسسسخ ة  

 ااأترا  في الاصو و د   ال خاا الذأ  صلا في هذا الةأس.

ج ائ ا م لا ايماسا  المولا داسل اطي سال   سايدلساب  الي ول ال    كوس يحسل ؤدرسسسسسسسسسسسسسا  م لا  ال -4

 ايماا  مصخ ة صرصية فياا.
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 لتلمم  ش درسسو مع ؤدرسسا  م لا ايماا   يوا ه بيلم اسسسا لام مواولات المؤسسسسسسة ؤ  مواالها  -5

ا ت ع في  اا   المرالفة يأ مصسسسسسسخ ة صسسسسسسرصسسسسسسية ؤ  اسسسسسسساملالوا لمافياه ايرايسسسسسسة ؤ  ؤهلاف ؤخخخ 

طةسسسا   دلش المؤسسسسسسسسةع اا ما  ايل   ايموا الخمز ة  اسسسسا لام اي اسسسسب الآلي  الاابية  ايتلام  

   حو .

 مع ؤأ  وع يدرسا  م لا ايماا  ؤ  ؤس ترسلع ؤأ تخض  -6
ً
   ل ا

ً
ا   و  لللؤسسسسة ؤس ت لم تخضسا

 لي ل  ؤأ مع ايدرا  مع الم ر.

الاسسسات ااسسسسسسسسسسسسسسا لاليسسسة  حسسساات ميسسسااض المصسسسسسسسسسسسسسسساي  داسسسل ميي س   سسسب د   م لا ايماسسسا  مخادسسساا ما -7

 المساةاا ع المالي س  ال ا و ي س  مخااعي اي سا ات.

لةسسلش اي اخ السسسا    ش د ل ؤ  تصسسخف  لرمه اليرسسو مع المؤسسسسسسة  اسسسله  ي سسسا هع  ؤ رسسا  ش  -8

ا  تصسسخف ؤ  د ل  لرمه الم ر مع المؤسسسسسسة ي سسساب اليرسسو ؤ  ؤس تكوس لليرسسو مصسسخ ة فيهع سسسو 

 للايامش مع المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة ي سسسسسسسسا ه موش   اة اليرسسسسسسسو ؤ   
ً
 دع اليرسسسسسسسو ؤ  ماال ا

ً
ؤ اس هذا الم ر  ائاا

ؤحل ؤيسسسسسوله ؤ  فخ ده ؤ  ه ره  ؤ   اس هذا الم ر مؤسسسسسسسسسسسسة لليرسسسسسو فياا حصسسسسسة  ات أسسسسسأس بمل  

الااخ دع أسسسسسسسسكش هذ  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  تخبص ؤلخافه  اليرسسسسسسسسو مصسسسسسسسساي  خايسسسسسسسسةع  مع يسسسسسسسسوا  ل   يع  

لليرسسو ؤ  تأا رهاع   ذل  أسسخا  ؤ  اسسساص اا ؤيسسوب المؤسسسسسسة ي سسسا ه ايراص اييسسوب المللو ة  

 صسسسسسسسسسواا مااأسسسسسسسسسخا ؤ  ه ر مااأسسسسسسسسسخاع   لخش هذا اي اخ  ذل  حالة مياتل اليرسسسسسسسسسو مع المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  

 دع مؤسسة ؤخخخ.
ً
 ؤ  مساترا

ً
 داهخا

ً
  صفاه   يلا ت اا ا

 

 وموظفي المؤسسة:تعارض المصالح المرتبط بالإدارة التنفيذية : سادسا

ااماااع دع ال يام  أأ طةسسسسا  مع أسسسسأ ه ؤس  ؤلأ ال  طةسسسسو  ترسسسسااب ح ي   ؤ  داهخأ ؤ  محالش   -1

  س مصساي ه ال سرصسية مع اوة  ب س مسسؤ لياته الوديفية مع اوة ؤخخخع  الاصسخف لائلا د   

 الاحو ايموش لما فيه مصخ ة المؤسسة.

الموضسسسسسسسسسسسسسوديسة  الا خل في ؤلائسه لموسامسهع ؤ   لوع ؤس  ؤلأ ال  اامااساع دع ال يسام  سأأ طةسسسسسسسسسسسسسسا  ليي    -2

مياملة تفرسسسيلية يصسسسراص لاييي س ؤ  اداااا  س في مياملا ا  مع المؤسسسسسسسسةع ؤ  لأسسس   لسسسسلي اا ؤ   

 ليخض مصاي وا لخراخ.

تالسسسب الااا المواال النةسسسسسسسسسسسسسخ سسسة مع اليع المودف س اسسسسسسسسسسسسسسايفسسسا   لو ر دسسسلم ميسسسااض المصسسسسسسسسسسسسسسساي  لسسلخ   -3

سسسسسسسسسسة ي ب مخاع  ااحافاج  الالو ر المسسسسسسسسسساوفي في ملأ المودأع    ب دليه ؤس  االاحا   المؤسسسسسسسسسس

   اخ ايلخاف المياية في المؤسسة  أأ ميااض لاائ.
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دلم اسسسسسسسسسسسسسساملاب ؤ  توديأ الميلومات ال    حصسسسسسسسسسسسسسش دلياا ؤناا  تأل اه لموامه الخسسسسسسسسسسسسسسلية   يل ا  اا    -4

  ه ر مااأخع ؤ  للإسا ا ال  الم ر خلماه لاح ي  ماافع صرصية لافسه ؤ  لم ر  بةكش مااأخ ؤ

  دلم ال يام  إفةا  ميلومات  داا  امايا  ه ر دالب ؤ  ه ر مي وب يلخاف ؤخخخ.

  ب د   المودأ ا فصسسسسسسسسسالأ دع  ش ايطةسسسسسسسسساة ايراااية  المصسسسسسسسسساي  المالية ال   له ؤ  يحل ؤتخبائه   -5

 في المصاي .
ً
 ح ى اللااة الوالوة  تل مةكش ميااضا

   ةسسسكش فواأ في حاب ترسسسااب مصسسساي ه مع ؤأ صسسسرع في مياملاته مع   ادلام ائ سسسسه -6
ً
المااأسسسخ خايا

المؤسسسسسسةع ؤ  ا ا طةسسأ الارسسااب   س المصسسخ ة ال سسرصسسية  المصسسخ ة اليامةع ؤ  ميخض المودأ ال  

 حوب الموضسودية ال     ب ؤس  ايامش بااع مع  
ً
ضسمو  تايااض مع موامه الخسسليةع ؤ  تو ر أسكو ا

لاتة  آلية الارسسسساابع  د   الخئ ا المااأسسسسخ ات ا  ا اخا ات اللا مة لذل .  في  ا رسسسسالأ لايية الي

 اليع ايحواب   ب مخاداا المصخ ة اليامة دال ميايوة هذا الايااض.

تفالأ اتامة دلاتات  ني ة مع ؤفخال ؤ  مؤسسسسسسسسات ميالل مصسسساي وا بةسسسكش ؤسسسسا سسس   د   تخاااته ؤ   -7

 تخااات ا لااا ال   ليلش باا.

 لنةا  المؤسسةع  في حاب ؤاال المودأ  ا    -8
ً
و  لمودف  المؤسسة ملااسة ؤأ طةا   كوس مةاباا

ال يسسسام باسسسذا ايمخ دليسسسه دخض ايمخ د   ايم س اليسسسام لسسسلااسسسسسسسسسسسسسسسسة  ماسسساتةسسسسسسسسسسسسسسسة ايمخ  ت ييلسسسه  لسسسا ا  

  ايااض مع مصخ ة ؤأ لخف  بلا ا  ايااض مع اي الة الميلوب باا  الل لة.

ؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة بيلم اسسسسسسسسسسسسسا لام مواولات المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة ؤ  مواالها المرالفة يأ  لتلمم اليع مودف  الم -9

ؤ  اسسسسساملالوا لمافي ا  ايرايسسسسة ؤ  ؤهلاف ؤخخخ ا ت ع في  اا  طةسسسسا   دلش  مصسسسسخ ة صسسسسرصسسسسية  

 المؤسسة.

  ا و أمالية ؤ  دينية ؤ  خلمية  ؤناا    -10
ً
 حاخ د   مودف  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة ت ل   ؤ  تاوب الولا ا ؤ ا

 ا  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة ؤ  ؤأ ؤلخاف لوا مصسسسسسسسسسسخ ة مع أسسسسسسسسسسأناا الاأن ر د   ات ا   تأل ة دللو  مع تاش أسسسسسسسسسسخ 

تخااات المودف س  إي ا  الرسسسسسسسخا بسسسسسسسسلية المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة ؤ   أطةسسسسسسسا اا ؤ   لواالها   سسسسسسسساو ى مع  ل  

ف ص الوسلا سا الخمز سة ال   ت سلم د   سسسسسسسسسسسسسسنيسش الموساملسة  ا تسأن ر لوسا في ال خاا  ا ترسسسسسسسسسسسسسخ  لصسسسسسسسسسسسسسخ سة  

  ب اللاع الخئ ا المااأخ دلياا.المؤسسةع  في حالة تاولوا  

 
 

 تعارض المصالح المرتبطة بالمراجع الداخلي والخارجي والمستشارين:: سابعا

  ب ؤس  كوس مخاايو اي سسسسا ات ايراااي س لللؤسسسسسسسسة مسسسسا ل س  ا  لااسسسسوس في الوتو  فسسسه   -1

ؤأ ؤدلاا اسسسسسساةسسسسساا ة ؤخخخ لللؤسسسسسسسسسسسسة ؤ  الويا ات الاابية لواع  ل ا لل ا  ؤأ ميااض مصسسسسساي   
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ؤخخخ   لس   ف  مسا ت ارسسسسسسسسسسسسسيسه اي السة  الميسا  ر الموايسةع  في حسالسة  اول موسش هسذا الايسااض فسإ ه  

 ل  السسسة ال   تحولوسسسا  بلسسسا  ح   مصسسسسسسسسسسسسسخ سسة    سسسب ا  
ً
فصسسسسسسسسسسسسسسسالأ داسسسه  ميسسسايوسسسة تلسسس  اي سسساات  ف سسسا

 المؤسسة.

ا   و  يأ مع ؤدرسسسسسا  م لا ايماا  ؤ  ؤدرسسسسسا  الخواس الاابية له ؤ  يأ مع مودف  المؤسسسسسسسسسسسسة  -2

تاوب ؤأ م ساملات ؤ  هسلا سا مع المخااي س ايرساااي س لللؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسةع ؤ  ت سل   ؤأ هسلا سا لو  مع 

أن ر د   ات ا  تخااات درسسسسسسسسسسسسسو المولا ؤ  درسسسسسسسسسسسسسو الخواة ؤ  المودأ ؤ  المخااي س فيلا  أسسسسسسسسسسسسسأناا الا

  ايل   لصخ ة المؤسسة.

  ب الم افاة د   اسسسسسسسسسسسسسسا لالية المخااع اللاخ ي  ت ل   اللد  الكافي له لاافيذ ؤدلاب المخااية   -3

ا  ح ى لو سسسسسسسسسسسسخت اللاخليةع  لا   ب ؤس تا ى مخايياه لخواة المخااية المانو ة دع م لا ايما

 دليه الاا  ا لاا ة لللؤسسة.

  سسب داسسل ميي س ؤأ مسسسسسسسسسسسسسساةسسسسسسسسسسسسسساا مسسالي ؤ  تسسا وط  مخادسساا حسساات ميسسااض المصسسسسسسسسسسسسسساي   مسسا  ع دليسسه   -4

 ال وا  س الصالاا مع ايووات الختا ية  الااامية في هذا الةأس.

 تعارض المصالح المتربط بأطراف أخرى: : ثامنا

ت رسسسسسسسع  افة المياملات  الي ول ال   تا  مع الموال ع  اليللا  لللؤسسسسسسسسسسسسسسسسة ؤ  ؤأ مع  يا ا اا الاابية لذات 

الةسخ   ال   ت رسع لوا المياملات ال   تا  مع الم ر مع اوة الا يي   دلالة الاافيذ  ا فصسالأ ؤ  الااليج  

 المالوب.

ال   تا   اخ  ة الماافسسة اليامة ا ا  اس يساحب المصسخ ة هو يساحب اليخض ايفرسشع      سساو ى ايدلاب

 بيل ا الاب اليخ ض  حرسسسسسسسوا  
ً
بةسسسسسسسسخ  تااي  سسسسسسسسسياسسسسسسسسسة مسسسسسسسسسلي  اليخ ض  لااا أ ممل ةع  فاحوا اح ا

 ؤدرا  ايواة اليخ ض.
 

 الإفصاح عن حالات تعارض المصالح:: تاسعا

 عن مصالحهم الشخصية التالية:يلتزم جميع الموظفين بالإفصاح 
ً
 والتبليغ فورا

ؤأ ملوية ؤ  مصسسسسسخ ة اسسسسسساولاا ة في طةسسسسسا  ت ااأ ؤ  مصسسسسسخ ة مع اوة أدليش ؤ  أسسسسسخ   ؤ  مؤسسسسسسسسسسسسة   -1

ت ساا سة ؤ  ه ر ت ساا سة  لوسا فسائسلا ؤ  ت سلم ؤأ خسلمسات لللؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة ؤ  ؤأ مع الويسا سات الاسابيسة لوساع ؤ   

 خلمات مناا. تحصش د   ؤأ فائلا مع المؤسسة ؤ  مسا اش ؤأ 

 ؤأ مصخ ة مع اوة ت يلوا مسافيل مع ؤأ ااخا ات تحو سلاة المودأ  يلاحياه. -2

المصسسسسسسسساي  المااأسسسسسسسسخا  ه ر المااأسسسسسسسسخا لمودف  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  ؤأ مع ؤتاابا    ةسسسسسسسسلش هؤا  الز اةع اي اا ع   -3

 المؤسسة.الوالل عع ايأ ا ع  ايتااب مع اللااة الوالوةع ال   تايااض مع مصاي  
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مخرع د ول اليلش اي الية ؤ  الم ترحة يدرا  م لا ايماا   ؤدرا  الخواس الاابية لمولا ايماا   -4

   ااا الاافيذ  س أايم س اليام  مسادلأ ايم س اليام  مل خأ ا لااات .

  الافسايسسسسسسسسسسسسسيسش الكساملسة يأ د سل ؤ  تخت سب  كوس فيسه يحسل مع ؤدرسسسسسسسسسسسسسا  م لا ايماسا  ؤ  ؤدرسسسسسسسسسسسسسا  الخواس -5

الاسسابيسسة لسسه ؤ  ايم س اليسسام ؤ  المسسل خ المسسالي ؤ  يأ تخ سسب لوؤا  ح ى السسلااسسة الوسسالوسسة مصسسسسسسسسسسسسسخ سسة اوهخ سة  

 لللؤسسة.
ً
   كوس مولا

تلتلمم ا لااا اليليا  ا فصسسسسسالأ دع حاات ميااض المصسسسسساي  في الا خ خ السسسسسساوأ لخ و لةع مع  ياس تخاا   -6

 م لا ايماا  ا ا   ش حالة.
 

 في المصالح على سبيل المثال لا الحصر: أمثلة لبعض : عاشرا
ً
 المواقف التي تتضمن تعارضا

 اول مصسخ ة مالية مااأسخا ؤ  ه ر مااأسخا له ؤ  يحل ؤتخبائه ح ى اللااة الوالوة أموش ؤ اا  ايدلام   -1

 ؤ  ؤ اا  ايخواب  في ؤأ اساولااات تابية لللؤسسة.

اليلش في مواة سسسسسلسسسسساا ؤ   احط ؤ   سسسسسيص ؤ  ما أسسسسا ه لمصسسسسخ ة الافا ؤ  الم ر في مياملات تااوأ    -2

 د   طةا  لللؤسسة ؤ  د   مصاي  لللؤسسة.
ً
 ؤ  احالاا

ً
 فيلا

ؤأ تخت اسسسات ؤ  دخ ف ؤخخخع  لسسسا في  لسسس  تلسسس  ال   تا  دع لخ   ايتسسسااب ؤ  الميسسساافع  ال   تسسسل تو    -3

 
ً
 لمصاي  المؤسسة. المودأ دع اليلش  ف ا

 اساملاب ؤمواب المؤسسة ل هخاض ال رصية ؤ  يهخاض ه ر ؤخلاتية. -4

اليل   واول تخ ب ؤ  أسسسسسسسخ   ليلش في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة ل س ا دلاس دع هذ  اي  ي ة سسسسسسسسوا  خلاب مخحلة   -5

 الاوديأ ؤ  دال طةو  هذ  اليلاتة بيل الاوديأ.

المؤسسسسسسات ؤ  ايولييات اير ر ة لاخش المللوة  اليرسسو ة الةسسخفية ؤ  اييسسلية في م لا الااا احلخ   -6

 ؤ  اليلش  أأ مع تل  ايووات  لساةاا ؤ  ه ر  ل .

درسسسسسسسسسسسسسو سسسسة ؤأ مع ؤتسسسسااب المودأ ؤ    ااسسسسه مع السسسسلااسسسسة اي ل   ح ى الوسسسسالوسسسسة في م لا الااا احسسسسلخ   -7

 مع المؤسسة.
ً
 المؤسسات  ايولييات اير ر ة  ال   تال ى ماحا
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 الإشراف على السياسة والالتزام بها:  :  حادي عشر 

مةسسسسسسسسسسسسسخف يواسسة المخاايسسة المانو سسة دع م لا ايماسسا  د   تافيسسذ هسسذ  السسسسسسسسسسسسسسيسساسسسسسسسسسسسسسسسة مع خلاب مخاايسسة   -1

تااوأ د     ال   مع الم السسسسسسش ؤس  ؤلخاف  ات دلاتسسسسسسة ؤ   تا  مع  اي سسسسسساات  الميسسسسسساملات  الي ول ال   

 م لا ايماا .حاات ميااض مصاي ع  تخفع ؤأ توييات تخاها مااساة ال  

لمؤسسسسسسسسسسسسسسة ايم ر للاب  ع تالج الخواة ايلخاف المياية باذ  السسسسسسسياسسسسسسسةع  تنةسسسسسسخ د   الموتع ا لوتر ط    -2

 د   ؤأ  سسسسسسسسسائش ؤخخخ للنةسسسسسسسسخ  خاها م لا ايماا  بمخض تلو س ايلخاف المياية  دالاليز ز اير ر ة  

 مع االلاع دلياا.

 لما ت ارسسسيه اي ااة  باا  د   تويسسسية مع  خااع م لا ايماا  هذ  السسسسياسسسسة مع فترا ال   -3
ً
ؤخخخ  ف ا

 يواة المخاايةع  ُ حلث تااي ات اي و لة الواالا في هذا اللليش  صواا مااالة.

 لتلمم م لا ايماا    اأ ل مع التلمام اليع مودف  المؤسسسسسسة بسسسياسسسات اي و لة الماصسسوص دلياا في  -4

 هذا اللليش.
 

 المصالح:تقارير تعارض : ثاني عشر

 تولع اليع  اائج افصالأ ؤدرا  م لا ا ماا  للخ الخواة الاافيذ ة. -1

 تولع اليع  لا ر افصالأ مودف  ؤ  مااويي المؤسسة للخ ا لااا المالية. -2

  ايدلاب  الي ول   -3
ً
 خايا

ً
دال للب ائ ا م لا ايماا  ليل مخااع حسا ات المؤسسة ايرااجي ت خ خا

المؤسسسسسسسسة  ال   تااوأ د   مصسسسخ ة مااأسسسخا ؤ  ه ر مااأسسسخا ليرسسسو المولاع   رسسسلع  الملرمة لصسسساي   

  ل  مع الا خ خ الساوأ يلا  المؤسسة ال   ت لمه ا لااا الاافيذ ة لمولا ايماا .

 سسسسسسسسساو ا ليخض د   م لا ايماا   و سسسسسسسس  تفايسسسسسسسيش   -4
ً
تصسسسسسسسسلا ا لااا المرولة  المخااية اللاخلية ت خ خا

 ال   ا اوت د   مصخ ة مودف  المؤسسة  ف ا لالا ر ا فصالأ المولدة لل اا.ايدلاب ؤ  الي ول 

ميالر هذ  السسسسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسسسسسة  ميل از  ا  ا زؤ مع الونائ  ال   تخبص المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  ايصسسسسسسسسسسسسسراص اليامل س   -5

 لصاي وا. فإ ه ا   و  م الفة ؤحكاموا  االتلمامات الواالا باا.

 

 النشر والنفاذ:: ثالث عشر

هذا اللليش   لتلمم باا مع تاش ؤدرسسسسسسسسسسا  م لا ايماا   ؤدرسسسسسسسسسسا  الخواس الاابية لمولا   ليلش  لا  ال في -1

 مع تاا ب ادالالها مع تاش م لا ايماا    ل  د   ؤسسسسسسسسا   
ً
ايماا   اليع مودف  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة ادااااا

 مالؤ االتلمام  تفس ر دلم االتلمامع   لغي  ش ما  ايااض ميوا مع ؤحكام سا  ة.

بيسل ادالسال  د   الموتع السلاخ ي لللؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة لالو س اليع ايلخاف الميايسة مع     نةسسسسسسسسسسسسسخ هسذا السلليسش -2

 االلاع دليه.
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 نماذج السياسة:عشر :  رابع

ؤل ا  الالا ر ايسساسسية لافييش هذ  السسياسسة   لوع تصسلي  الالا ر  لااد اا د   ا فصسابع  لا  لوع  

  ادالالات الوتر  ية.تصليلوا للاو  ع ا لوتر ط  ؤ  لم وا في مسااات دلش 
 

 قائمة النماذج: -

 اتخاا االتلمام بسياسة ميااض ؤ  ترااب المصاي . -1

  ياس ميااض مصاي  لمودف  المؤسسة. -2
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 إقرار الالتزام بسياسة تنظيم أو تعارض المصالح: ( 1نموذج )
ا اسسسسابا   تحافلم المواال النةسسسخ ة  الاياس    خؤ هذ ا تخاا   وتع دليه اليع مودف  المؤسسسسسسسسة دال  لا ة  

 في ملأ المودأ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إقرار   

ؤتخ ؤ سسسا الموتع ؤل سسسا   سسسأ    تخؤت  فولسسسو   اف سسسو د   االتلمام  لحاوخ سسسسسسسسسسسسسسيسسساسسسسسسسسسسسسسسسسة تااي   ميسسسااض  

 باا  دليه ؤ اف   ؤتخ  التلمم  لا فياا  لؤسسسسسسسسة ايم ر للاب  ع دالاليز ز اير ر ة المصسسساي  ايرايسسسة  

   ؤميول بيلم اي صسسوب د   ؤأ مكاسسسب ؤ  ؤابالأ صسسرصسسية  اخ  ة مااأسسخا ؤ  ه ر مااأسسخا مسسساف
ً
يلا

مع موتعي  يرسسسسسسسسسسسسسو م لا ؤماسا  ؤ  مودأ في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة   يسلم اسسسسسسسسسسسسسسا سلام ؤأ ميلومسات ت ع  

المؤسسسسسسة ؤ  ؤيسسولوا ؤ  مواالها يهخاشسس   ال سسرصسسية ؤ  ؤتاا   ؤ  ؤيسسلتا   ؤ  اسسساملالوا يأ مافية 

 ؤخخخ.

 

 نتساب:صفة الا                                      اسم الموظف:                           

 تاريخ الانتساب:                                   الإدارة التابع لها:                        

 التاريخ:                                   التوقيع:                                       
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 بيان تعارض مصالح موظفي المؤسسة: ( 2نموذج )
الاياس   وتع دليه اليع مودف  المؤسسسسة ايوللع دال  لا ة ا اسسابا   دال دووا ميااض   س   خؤ هذا 

مصسسسسسسسسساي و  ال سسسسسسسسسرصسسسسسسسسسية  مصسسسسسسسسساي  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة. ا ا  ال في الاياس ؤأ ميااض مصسسسسسسسسساي  فييخض د   يواة  

المخااية لاوصسسسسسسس    لا  لزم بةسسسسسسسأ هع  لا هو ما س  الالو رع ا ا  اس ميااض المصسسسسسسساي  في ح  مااسسسسسسسسب ال  

لااا الاافيسسسذ سسسة  سسسلااسسسة مسسسل خ الااا ؤ  ؤد   في سسسب اي صسسسسسسسسسسسسسوب د   توتيع ائ ا م لا ايماسسسا  ؤ  مع ا  

 فوضسسه ادالال تويسسيه الخواة.  إ ا  ا و الاويسسية في ح  ؤأ مودأ آخخ فايالر تويسسية الخواة ملزمة 

 للإلااا الاافيذ ة.
 

 :بيان تعارض المصالح -
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 أقر أنا الموقع أدناه بأنني: 

 اسسسسساودب ما فياا  ملتلمم  لمؤسسسسسسسسسسة ايم ر للاب  ع دالاليز ز اير ر ة  تخؤت سسسسسياسسسسسة تااي  ميااض المصسسسساي     -

 باا.

ا تخبا   ؤأ دلاتة تخا ة ح ى اللااة الوالوة أمواب: ؤ اا  ايدلام ؤ  ؤ اا  ايخواب   أأ مااسسسسسسسسب لللؤسسسسسسسسسسسسسسسسة   -

   لاف الما س ؤل ا .

 في يواة المااتصسات   -
ً
 في المةسستر اتع ا  درسسوا

ً
 له دلاتة  لةسستر ات المؤسسسسسسة أمسسسصوا

ً
ا ا  او ؤتول  اخاصسسايسسا

 المزا لات ؤ  يواة الملااساتع ؤ  للأ يلاحية ادالال أخا  ؤ  مياتل ؤ  مخااية  ل  ؤ  الاويية  ه  فلسو  

 في الملوية ؤ 
ً
ا لااا ؤ  اا اسساب  أأ يسفة ال  مؤسسسسة تنيع ؤ    ا ؤحل مع ؤتخبا   ح ى اللااة الوالوة أسخ كا

مسسسسسسسسع  ال   يع سسسسسسسسلعع ؤ  ت لم ؤ  مسسسسسسسسع  ال  ت ل   خلمات ت اا ة ؤ  اسسسسسسسساةسسسسسسساا ة  أأ  سسسسسسسسيلة  ا و سسسسسسسسوا  دع  

   لاف ما هو ما س ؤل ا .لللؤسسة لخ   اتفا  مااأخ ؤ  دع لخ   ملااسة ؤ  مااتصة ؤ  مزا لا 

  أأ يسسسسسفة يأ اليية   -
ً
مؤسسسسسسسسسسسسة ايم ر للاب  ع دالاليز ز  خ ر ة ؤ  مؤسسسسسسسسسسسسة اطسسسسسسا ية سسسسسسوخ  لسسسسسسو مااسسسسسساا

 "ع   لاف الما س ؤل ا .اير ر ة 

"ع   لاف ما هو مؤسسسسسسة ايم ر للاب  ع دالاليز ز اير ر ة  ا ؤحصسسش د   مافية صسسرصسسية  حو  موتعي في  -

 مع تاش المؤسسة.
ً
 م خا لي اسليا

 اسسسسايلاله  صسسسفة   ا ؤسسسسايلش ؤأ مع مواال المؤسسسسسسسسة  ؤيسسسولوا يهخاض -
ً
صسسسرصسسسية اا ما هو مخخع لي اسسسسليا

 صرصية.

ا ا  اف و لي المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة د   ميااض المصسسسسسسساي  الما س ؤل ا  فلع  ؤنخ  ل  سسسسسسسسلاا د   ؤأ تخااات ؤ  مسسسسسسسسؤ ليات   -

ؤتحللوا ت ا  المؤسسسسسسسسسسسسسسةع  إ ا دوخ ؤناا  فترا ا اسسسسسسسا   ال  المؤسسسسسسسسسسسسسسة  يا ات ميااض مصسسسسسساي  ؤخخخ ه ر الما س  

. ؤل ا  فسوف
ً
 ؤخاخ باا الااا المواال النةخ ة فواا

 اسم الموظف:                                            التوقيع:                                   التاريخ:          -
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 :مصلحة عن  نموذج إفصاح ( 3نموذج )
 ربحية تتعامل مع المؤسسة؟ هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة غير ربحية أو  -1

o  طي 

o ا 

هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلللللللحة مالية في أي جمعية أو مؤسللللللسللللللة غير ربحية أو ربحية  -2

 تتعامل مع المؤسسة؟ 

o   طي 

o ا 

سللللللللللللئللة السللللللللللللابقلةا ففنه يجل  عليلك الإفصللللللللللللاح عن التفلاصلللللللللللليلل  ي من الأ أفي حالة الإجابة بنعم على   -3

مصلللحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي الخاصللة بتملك أي عمل تجاري أو وجود  

 من أفراد عائلتك.

 

 )مثل منصلل  عضللو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشللارا في أعمال أو   -4
ً
هل تتقلد منصللبا

 أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير المؤسسة؟ 

o  طي 

o ا 

 )مثل:  -5
ً
هل يتقلد أي من أفراد أسللللللرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الأبناء والبنات( منصللللللبا

منصللللللللللللل  عضللللللللللللو في مجلس إدارة أو لجنلة أو أي جهلة أخرى( أو لشلللللللللللللارا في أعملال أو أنشللللللللللللطلة أو للديله  

 عضوية في أي جهة أخرى غير المؤسسة؟ 

o  طي 

o ا 

 

  تاريخ الإصدار الميلاد  تاريخ الإصدار الهجري  

اسم 

 النشاط 

نوع 

 النشاط 
 المدينة 

رقم 

ل أو  جالس 

رخصة 

 العمل

 السنة  الشهر  اليوم السنة  الشهر  اليوم

هل 

حصلت 

على  

افقة   مو

 المؤسسة 

هل تربط 

الشركة 

بعلاقة مع 

 المؤسسة 

المصلحة 

المالية 

الإجمالية 

)%( 
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ة السئئئئئئئئئئئاببةع يك ا فصا ع ن  الإيصئئئئئئئئئئئا  عن التفاصئئئئئئئئئئئن   في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئئئئئئئئئئئ   -6

الخاصئئئئئة أيئئئئئ   أي منصئئئئئا ي/ أي ا يئئئئئارمة في أع الم سارجنة حمو ةئئئئئ  ا  ا  سئئئئئسئئئئئةع الح  مة أي  

 البطاع الخاص( من قب   أي من قب  أي من أي اد عائ ت 

 

ه  قدمت ل  أي لأي من أي اد عائ ت  هدفة أي أمثر من جهة سارج ا  سئئئئئئئئئئسئئئئئئئئئئة يلها صئئئئئئئئئئ ة حالنة أي   -7

 مستبب نة با  سسة س ا  قب تها أم لم تبب ها؟

o عمن 

o لا 

 الس الم السابق يك ا فصا ع ن  الإيصا  عن تفاصن  الهدفة عند:في حالة الإجابة بنعم على   -8

 

أق  أ ا ا  قو أد اه أن ج نو ا ع  مات أعلاه محدثة يصئئئئئئئئحنحة يمت اةئئئئئئئئنة مو سئئئئئئئئناسئئئئئئئئة  ع   ا صئئئئئئئئال  من   •

 ا  سسة

 الاسم:                                                ا سمى ال ظنفي:

 الت قنو:                                            التاريخ:   

  

 سم الجهة ا
  ع 

 الجهة 
 ا دفنة 

ه  ت بط الجهة  

أعلاقة ع   مو  

 ا  سسة 

ه  حص ت  

ايبة  على  م 

 ا  سسة 

صاحا 

 ا نصا 
 ا نصا 

ه  تحص ت على  

مكاسا مالنة  ظير  

 ت لن  هذا ا نصا؟ 

        

   تاريخ الإصدار ا نلاد  تاريخ الإصدار الهج ي  

اسم مبدم  

 الهدفة
 ه  قب ت الهدفة السنة اليه  الن م السنة اليه  الن م الجهة 

ه  ت بط الي مة 

أعلاقة ع   مو 

 ا  سسة 

  ع  

 الهدفة

قن ة الهدفة 

 
 
 تبدف يا
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 ت صنات لجنة ا  اجعة: -

 ة و المًياااااااااقاااااااااا عدتنااااااااا   ا    ا    ت  ال  قاااااااااا   ع   -
س
ً ع ىعالما تعارض المصاااااااااا غ الممعتر ، و  عؤثو  عل ا

 إجعاءات إضاىلما.

ال  قااااااااااااااا   عدتنااااااااااااا   ا    اا  عى   تعاارض المصااااااااااااااا غ المامعتر  عؤثو عل المؤس إ ا ؤا  ة و المًياااااااااااااقااااااااااااااا      -

 ال  قا .

 تعارض المصا غ الممعتر  عؤثو علإ ا ا دأ  وه ة و المًيقا عق ت  ال  قا  دتن   ا    ا  لما ا ي: -

 
 التاريخ:       ت قنو الأمين العام                    ت قنو رئيس لجنة ا  اجعة               

 


