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 المادة الأولى: تمهيد:

ع فصعر  ، ؤن أبرز إل  ترسعخ  قافة  العل  اؤسسعيعالم اؤ وا لاؤم    الأؤير طلال بن عبدالعزيز الخيري تسعى  ؤسسعسع    

 بقراؤئ ت  ير ، ل،م  ب  ع  لع صعععععععععععععر ال  عععععععععععععر  بعف  : الاهتلعف هعه  القاعفةع 
و
، ابتعدا  ؤن سسعععععععععععععن ا،تخعفو  ل بعف تع ، لؤرلوا

 جفذب  تسها بدعل  لمتأل  اؤستلر في علم .

ع      ا،  اؤسسعععععسععععع عمخ  كفن لا بد ؤن قخف  ؤ و ؤ  العل  دل 
 
  لاؤلفوسععععععف    فلاخا لالسعععععم  خف بعل  سعععععخفسععععع  قفبت  ت

التلم تحفةظ عل  سععععععععلع  اؤسسععععععععسعععععععع ، ؤن ،لال ال  ا  ةري  العل  م ه  السععععععععخفسعععععععع ، لت  لم لد  ا   اؤه خ  لالأ،لاقخ ،

 اؤسسللخ  لالانتلف  لمعل ، لب ف  ؤعفيير القا  لالاؤتقفل لالرقفب  الهاتخ .  است عفو  

ت ضععععف كفة  الا اعد لاؤلفوسععععف  الأ،لاقخ  لاؤه خ   التلم   السععععخفسعععع  لسععععخفسعععع  السععععم   اؤ لم ،هه   نعرض ةخلف يلي ل 

 لمل اد الآتخ :في اؤسسس   ف دا،  ب    العل مال اجب إتبفعهف لالاؤتقفل  
و
  ، لذلك لةاف

 

 :أهداف السياسة:  ثانيةالمادة ال

الال  ا    جلخ  ؤغسع ي  اؤسسعسع ؤلفوسعف  السعم   اؤ لم التلم يغب ي عل  تحدد  لضع  ق اعد  إل    السعخفسع ت دف هه   

أق ف   الإداوة الت بخهي ، لذلك    لأ، اؤ  قا   أعضععععععف  ال  فنؤن   لأ،  الأؤ ف أعضععععععف  ؤ م   لالتاخد م ف؛ سعععععع ا  كفن ا ؤن  

لدعا الاخا اؤه خ  الأ،لاقخ ، ت لخ   لاؤتعفؤمين ؤعهف، بلف   دف إل    قخفؤها ب اجبفت ا لؤسععععسللخفت ا ت ف  اؤسسععععسعععع 

 أكفن ا أةراد  س را  لالتادير بين الافئلين عل  اؤسسعسع  لجلخ  الب ف  اؤسعتبخدة ؤن ،دؤفت ف سع ا و لتعزيز تبفدل الا 
و
  ا

  أل ؤسسسف  سك ؤخ  أل ،فص  أل ،يري .

 

 السلوك المهني:: قيم  الثةالثالمادة  

قخف  اؤ ظف بأدا  لاجبفت  ال ظخبخ  بأؤفن  لنزاه   ياصععد بأ،لاقخف  السععم   اؤ لم ضععلن ؤع خف  هه  السععخفسعع :  

 الصعلاسخف التلم يعل  م ف، لأن تك ن ؤلفوسعت  في سدلد   اؤسسعسع لؤ ضع عخ ، لالعل  بفسعتلراو عل  تحاخ  أهداف  

 ؤن سععععع   الاصعععععد أل  
و
الأنول  الرسعععععلخ  اؤرعخ ،  أل ؤخفلب     الإهلفلالمخ ل  ل ، لأن يسد  علم  بحسعععععن نخ ، ؤت ردا

سعععععع ا   الضععععععرو أل الإسععععععف ة   ؤن  إلحفق أ  أن اعب   ععععععكفلالتسعععععع ب بأ   ععععععك  ؤن الأ ، أل ائح الدا،مخ  لملسسععععععسعععععع ل الم  أ

  .،فص  ل  أل لمغير  أل ؤ بع   تحاخ  ؤص ح بغرض ؛  أل الافئلين عمي ف أل أ  ؤن زؤلا   ةي ف  لملسسس 

 للآت :تضعهف هه  السخفس  لتحكا ب    العل  ب ك  عف لعمخ  ةإن الاخا الأسفسخ  لالرئ س  التلم     
و
 ، تتضف لةاف

 لالأؤفن  لاؤ ض عخ  في أدا  اؤهف  لالأعلفل.  الن اه  .1

 لاؤ اود.الكبف ة اؤه خ  لالأ،لاقخ  في التعفؤ  ؤ  الأةراد   .2

 للأنول  لالم ائح الرسلخ  الدا،مخ  ال فةهة.  ال بفةخ  لالاؤتقفل .3

 العدال  ال ظخبخ  لاؤسفلاة في ت ةير ةرص ؤتكفة   بين جلخ  ؤغس ي  اؤسسس . .4

 .العل  ال لفعيالانتلف  لال لا  لملسسس ، لتعزيز قافة    .5
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 :التزامات مؤسسة الأمير طلال بن عبدالعزيز الخيرية  :رابعةالالمادة  

 :يلي بلف الخيري   الأؤير طلال بن عبدالعزيزؤسسس    تم   

عد  التلخي  الع صععععععععر  أل ل   ،ملعفؤم  الكريل   لاسععععععععتحافق، ل لؤعتاد   لقافةت  لقخلت  البرد أهلخ  اس را  .1

 العرقي بين ؤغس ي  اؤسسس ، أل اؤتعفؤمين ؤعهف.

  لاؤسععععععععععتبخدين ؤن ،دؤفت ف ةي ف العفؤمين ت ف  لالتعفقدي  ال ظخبخ  الحا ق  بأدا ال  ا  اؤسسععععععععععسعععععععععع    .2
و
 لةاف

 لالاتبفقخف  لالم ائح الرسلخ  التلم ي قعهف أصحفب الصلاسخ  دا،  اؤسسس . لمعا د

زيفدة الإنتفجخ   أل اؤ ععفس ف ، بلف يسععها في ، ،فلخ  ؤن اؤضععفياف ،  لصععحخ   ؤ   لؤسععتارةآ  عل ب    ت ةير .3

 لالم ائح نول الأ  ؤ ، ل سععلاؤخ الإ  ال ععرةع   سكف أ ؤ  يغسعع ا  ، لبلفلالمحفةو  عل  سععلع  لؤكفن  اؤسسععسعع 

 .العلاق  ذا 

 لتضعع ، لصععفلحهف يعل  شععخ  لك  ال هف  لالأةراد اؤسععتبخدين ؤن ،دؤفت ف، ،صعع صععخ  اؤسسععسعع  تح ر  .4

 لها ؤن إلا ةرد لأ   الشععخصععخ  اؤعم ؤف  عل  بفلاطلاع لمغير تسععلح ألاف   ععأ   ؤن التلم لالسععخفسععف  الأنول 

   .لهلك اؤ ول  الرسلخ  ال هف  أل العل  ؤص ح  تلمخ   لبلف  ،اؤعم ؤف بتمك علاق 

الدا،مخ  اؤعتلدة   السععععععععخفسععععععععف  لالأنول  جلخ   ت بخ  في لالاؤتقفل ال ععععععععبفةخ  ؤبدأ ت بخ الال  ا  التف  ب  .5

 .،  اؤسسس دا

 ؤ .لالسلا  لالصح  بفلب    اؤتعما  الاخفسخ  اؤعفيير اتبفع .6

، البرص لتكفةس لإن فز العل  لال داوة الاسعععتحافق أسععع  عل الدلو  ل لخ  ؤغسععع ي  اؤسسعععسععع ،    تاخخاال .7

 .أدائ  تحسين عل  لتحبي   لؤسفعدت  قدوا  ك  ؤ ظف ت لخ م دف 

 .ل لخ  ؤغس ي  اؤسسس  دلن استث ف  اؤستلر لالتحسين لمتدويبلؤستلرة    ؤ فسب  ةرص ت ةير .8

لالتعبير عن الرأ    لالمحفلوة لم افش البرصعععععع  ل لخ  ؤغسعععععع ي  اؤسسععععععسعععععع  تفس إتشعععععع خ  اؤبفدوة لالابتكفو، ل  .9

، بلف يخد  صعععععععععععفلف العل ، ليحفةظ عل  ضععععععععععع ابظ العلاقف  ال ظخبخ  لأنول   العل  إطفو في لطرح الأةكفو

 العل . 

 دا،  المخصعععععععععععصععععععععععع  الا  ا  ،لال ؤن بحا  اتخه قراو أ   ؤن ال عععععععععععك    أل بفلتوما اؤ ظف س  بفل   .10

 اؤسسس .

ؤزايف لالتحبي  اؤسععععتلر ؤغسعععع ي  اؤسسععععسعععع ، لة  السععععخفسععععف   قراؤئ لملكفةآ  لال  الت بخ  العفدل لاؤسععععتلر .11

 ، بلف يحفةظ عل  باف  الكبف ا  دا،  اؤسسس  ليخد  صفلف العل .الدا،مخ  اؤعتلدة

  لملرأة ؤ فسب  عل  ب    اؤسسس  تهيئ .12
و
  .اؤع خ ال هف  ؤن ال أن هها في الصفدوة لمض ابظ لةاف
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 عل  قسعر   إجبفو دلن  إوادت ا بلحض ال لخ  يعل  سخث لصعفلحهف، العفؤمين جلخ  لتح ر  اؤسسعسع  تكر  .13

  اؤاروة الإنسعععععفن سا ق  جلخ  اؤسسعععععسععععع  تسيد  لف العل ،
و
 اؤلمك   في م ف اؤعل ل  لالم ائح لمت وخلف  لةاف

  .السع دي العربخ 

 

 :، وأعضاء اللجان المنبثقةالأمناء مجلس أعضاء التزامات:  خامسةال المادة

 :يلي بلف، لأعضف  ال  فن اؤ  قا  ؤ  ، الأؤ ف  ؤ م  أعضف لالسعفدة    السل  لاؤعفليأصحفب   يم   

 ت وا التلم لالعلاقف  لالتصعععععرةف  اؤلفوسعععععف  تحكا التلم العلاق  ذا  لالم ائح نول الأ  في جف  بلف ل  ا الا .1

 اؤسسس . لبين ابخن  التعفؤ 

   ععععععععأن   ؤن ؤف لك ،  اؤسسععععععععسعععععععع  ت ف  لال لا  الع في  لاجب لبهل لالن اه  لالأؤفن  الصععععععععدق بلبفدئ  الال  ا  .2

 أل الشععععخصععععخ  ؤصعععع حت  عل اؤسسععععسعععع    ؤصععععفلف لتاديا ،قخلت ف لتعوخا لت لخت ف اؤسسععععسعععع  ؤصععععفلف صعععع ن 

 .آ،ر طرف   أ   ؤص ح 

 عد  استغلال عض يت  لتحاخ  ؤ بع  شخصخ . .3

يك ن ل  ي ب ألا عد  لج د تعفوض ؤصععععععععفلف ب    لبين أ  أعلفل أل أن عععععععع   أل ؤهف  تا   م ف اؤسسععععععععسعععععععع ، ل  .4

عمخ  الإةصععفح اؤبف ععر  ، لي ب  ع د لج ب أ  تضععفوب لملصععفلف  دلو في التصعع يأ أل اؤ اةا  عل  اعتلفدهف

 عن ذلك ب ك   تفي .

 تمك اسععععتغلال لعد  لأهداةهف، اؤسسععععسعععع  أغراض تحاخ  عل  لؤ اودهف اؤسسععععسعععع  أصعععع ل  اسععععتعلفل قصععععر .5

 .،فص  ؤصفلف لتحاخ  اؤ اود أل الأص ل 

 يلكن  ل، أالاراوا  في تسقر أن ليلكن  ،اؤسسععععسعععع  ؤعهف تتعفؤ  التلم الأطراف ؤن اؤادؤ  الهدايف قب ل  عد  .6

  تعفوض تحدث أن
و
  أل ةعمخف

و
   .اؤصفلف فيؤحتللا

 تت فة   أل ؤ ت ف ، أل ،دؤف ، تتماى أل تاد  جهف ، أل أةراد، ؤن سععمف أل قرلض، عل  الحصعع ل  د ع .7

 ؤق  عل  ؤن ف الحصعع ل   يلكن التلم اؤفلخ  لاؤسسععسععف  اؤصععفوف بفسععتث ف  الخدؤف ، تاديا في اؤسسععسعع  ؤ 

 .شخصالم للغرض ،عفدي  بص وة لالسمبخف  الارلض تمك

 

 :جميع منسوبي المؤسسة التزامات:  سادسةال المادة

 :يلي بلف  جلخ  ؤغس ي  اؤسسس  يم   

حهف، لتعزيز الإ،لاص لال لا  لالانتلف  التف   ال هد في سععع خ  ،دؤ  اؤسسعععسععع ، لتحاخ  أهداةهف لؤصعععفل بهل .1

 لهف.

 ة، ل،دؤ  ؤصفلف العل  بل ض عخ  لأؤفن  تفؤ .ل بف  بلسسللخ  ال ظخبخ اؤهف  لال اجبف    أدا  .2
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لالسععىي الدائا لاؤسععتلر لت  ير الها   العل ، لإجرا ا  لالسععخفسععف  العلاق  ذا  لالم ائح الأنول   اتبفع .3

 لتحسين الادوا  اؤه خ  لالعلمخ .

،، لعد  اؤسسعععععسععععع  لؤكفن   سعععععلع  عل  الحبفظ .4
و
 أل ةعلا

و
ه يت ف   لتعوخا ت لخت فلالعل  عل    الإضعععععراو م ف ق لا

 ف لأقرهف.قخلت ل 

عد  الحديث عن الدلل  لأجهزت ف الرسعلخ  بأ   عك  سعم لم، أل الاع راض عل  أنولت ف لقراوات ف، أل اؤ عفو     .5

 في أ  ؤ فلبف  جلفعخ  تحرّض أل تسيئ لمدلل  في أ  لسخم  إعلاؤخ  أل أ  ؤن لسفئ  الت اص  الاجتلفعي.

أ    عل  يحور  لف، أل ؤ بع  ،فصعععع  لمل ظف أل لغير  ؤصعععع ح  تحاخ ل اؤ صععععب ال ظخب  اسععععتغلال عد  .6

ؤ ق  أل  بسع ب ؤ عرلع   غير شعخصعخ  ؤ فة  تما  اؤسسعسع  ؤ ظب ؤن أقفوب أل أصعدقف  أل ؤعفوف أ  ؤن  

  .اؤسسس  ؤ صب اؤ ظف دا، 

ؤهلف كفنأ ؤبفلغهف، أل الهدايف العخغخ ، ؤف عدا الهدايف الرؤزي  كفلدولع التهكفوي ، ف ال ادي  الهداي قب ل  عد  .7

أل الاسعععععععتضعععععععفة  بفؤ فسعععععععبف  لاؤستلرا  التلم ت ولهف ال هف  التلم تتعفؤ  ؤعهف اؤسسعععععععسععععععع ، لتاد  ل ل  ؤن  

 .ؤلقلي ال هف  الهين يحضرلن هه  اؤ فسبف  لاؤستلرا ، لذلك سلفي  ؤصفلف اؤسسس 

 لا أن عععععع    بأ   الاخف  لعد ،  ال ظخبخ  لاؤهف  بفل اجبف  لماخف  لالمحددة الرسععععععلخ  العل  ألقف  كرة ت .8

  يكن لا  ؤف ال ظخبخ ، ب اجبفت  تتعم 
و
 ب.لؤكت   صريح ب ك  بهلك ؤب ضف

يخععد  صععععععععععععععفلف العلعع ، للة  ؤععف يرا   قب ل أ  ؤهععف  أل تكمخف إضععععععععععععععففي ،ععفو  ؤهععف  لظخبتعع  بلععف  في   يت انى ألا .9

 عن قب ل وؤسعععفؤ   
و
 تاتضعععالم العل  ؤصععع ح  كفنأ إذا الرسعععلخ  العل  سعععفعف  ،فو  العل  في العل ، ةضعععلا

 للأنول  اؤ با  دا،  اؤسسس ،   ذلك،
و
 .لإن فز  العل  استلراوي  لغرض لذلكلةاف

اؤسسعععععععسععععععع ، لعد  إة عععععععفم ف أل الإةصعععععععفح م ف أؤف  الغير بأ    أل بفلعل  اؤتعما  اؤه خ  الأسعععععععراو جلخ سبظ  .10

  ال فئزة أل اؤاروة الحدلد  في إلا،   عععك  ؤن الأ عععكفل
و
 الخ خ ، اؤسسعععسععع  ؤ اةا  عل  الحصععع ل  ليعد،  نوفؤف

 .ةاظ بفلعل  علاق  ل  ةخلف لملسسس  الدا،مخ  اؤعم ؤف   عل  الاطلاع لقصر

 العلع  طبخعع  كعفنعأ ؤعف ؤت  الرسععععععععععععع لم بعفلز   ، لالتاخعدالععفؤع  بعفل وعفةع  الاهتلعف ، ل اؤوهر حسعععععععععععععنب  الال  ا  .11

  .اؤسسس   تصدوهف التلم التعمخلف  لسسب ،ذلك تاتضالم

 التلمأل   ،تصععععععععرة   تحأ لاؤ ضعععععععع ع ،  لملسسععععععععسعععععععع  اؤلم    لاؤ اودلالأجهزة    لالأدلا  بفلآلا  الع في  التفؤ  .12

مبأ ؤ  عهدت  في تك ن 
 
أل ؤت  انت أ سفجت    ،، لاؤسعععععععسللخ  عن إعفدت ف بحفلت ف ال بخعخ  لملسسعععععععسععععععع  ؤت  ط

 ؤن ف أل ع د   في  ،دؤت  دا،  اؤسسس .

 سكف أ ؤ  تت فف  ؤلفوسعف  أل تصعرةف  أ   أل،  الا يا لالسعم   العفؤ  الآداب ت ت ك أعلفل أ   عن الاؤت فع .13

 العل   ؤكفن دا،  للآ،رين الديغخ  اؤعتادا  إل  الإسعف ة ذلك في بلف ،لالأنول  اؤرعخ   سعلاؤخ الإ  ال عرةع 

  ف.ضده التحريض أل ،فوج ، أل
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 العل  إن فز عل  بري  لاسد   لالتعفلن ،  بفلعل   ععععععركف  اعتبفوها، ل البعض بعضععععععها اس را  العفؤمين عل  .14

 .الخقرا  لتبفدل الكبف ة ؤن  بأس 

  انتافص، أل ازدوا  أل تبضععخ  أل تلخي  دلن  العفؤمين بين لالت اصعع  التعفؤ  أسععف  يك ن  .15
و
 بتعفلخا  لؤحك ؤف

  .العل طبخع  تاتضخ  ؤف لبحسب لالتافلخد، العفدا  لاس را  ،الح خف الإسلاؤ  الدين

  لجلخ   السعععععععععععمبخ  اؤلفوسعععععععععععف  جلخ  ، لة عععععععععععل  ذلك: الايها قبخ  ؤن لةعد أ،لاقي، غير بعل  الاخف  عد  .16

 .الايحف  أل الا ل  لأ بفلبع  س ا  كفنأ  لسخم  أ  ب الت ديد لأ الاغرا  لأ الاب  از لأ الاستغلال   كفلأ

 لالإضعراو الإسعف ة باصعد بزؤلا  العل  أل اؤتعفؤمين ؤ  اؤسسعسع  تتعم  ؤعم ؤف  أ   اسعتغلال عن لاؤت فعا .17

 .م ا

 بين الإياعفع لؤحعفللع  لال لخلع  لالغخبع  لالحسعععععععععععععد لالتبعفغض اؤ عععععععععععععفس ع  لنبعه لالصعععععععععععععدق بعفلمبعفقع  التحلي .18

 .،لاةخ  أل سسفس  ؤ اضخ  س ل  جدل في الد، ل  لعد  ،العفؤمين

 لسععععلع  ييععععالم  أن  ععععأن  ؤن ؤف لك  ،السععععمبخ  الرسععععفئ  ن ععععر لعد  لالاهف لاله  ال ععععف عف  عن لابتعفدا .19

  .اؤسسس  لسلع  العل زؤلا   

 ،اؤسسععععسعععع  ؤصعععع ح  ضععععداؤسععععتبخدين   أل العفؤمين ؤن أ  أل إقفوة   تحريض  ععععأن  ؤن عل  بأ   الاخف  عد  .20

 .بهلك اؤع خ  اؤسسس لأنول    سخفسف  لاتبفع سمخل  ب رق  اؤ فك  س  عل  لالعل 

، في سدلد لن فق لصععلاسخف  سععخفسعع  العل  الإعلاؤ  اؤعتلدة الإعلا  ؤ سعع ي  اؤسسععسعع   ؤغتعفؤ    يك ن  أن .21

 دا،  اؤسسس .

 أل العل ر سعي أل الخ ؤخ  العل  ؤهف  تخ  التلم الأؤ و  ؤ فق ع  الاجتلفعي الت اصع  لسعفئ  اسعتخدا  عد  .22

 لسعععععععععععفئ  ،لال  ؤن اؤ ح ظف  أل اؤا رسف  تاديا يك ن  أن عل  ةي ف، العفؤمين أل لملسسعععععععععععسععععععععععع  الإسعععععععععععف ة

 .اؤسسس  دا،  اؤتفس  الت اص 

أهداف   لتحاخ  لتمك اؤ اود الأؤق  الاسعععععتخدا ، ؤ  أهلخ   لؤلتمكفت ف اؤسسعععععسععععع  ؤ اود سلفي  عل  لحرصا .23

 هه  ؤق  لق ع ع دالمختصعين  إبلاغ، ؤ  أهلخ   التخريب أل السعرق  ؤن اؤسسعسع  أصع ل  سلفي اؤسسعسع ، ل 

 .الحفلا 

 .التمف أل الحري  لخ ر اؤلتمكف  لتعريض إهلفل لعد ،  اؤسسس  دا،  السلاؤ  بأنول  التاخد .24

 الحفسعع ب أجهزة سلفي  ؤن التأ د، ل ةاظ اؤسسععسعع  أعلفل في اؤكت خ  لالأدلا  لاؤعدا  العهد اسععتخدا  .25

 .ب  اؤصرح غير الاستخدا  لؤ  

 .شخصخ  لأغراضل عفوات ف اؤعتلدة   له يت ف اؤسسس  اسا استخدا  عد  .26

 .اؤسسس  لسخفسف  ل ائح تخفلف التلم الحفلا  عن اؤسسس  دا،  اؤتفس  الا  ا  ،لال ؤن الإبلاغ .27
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 ؤ  تت فة   أل ،أل ؤ فة   ،دؤف ، تتماى أل تاد  جهف ، أل أةراد، ؤن سمف أل قرلض، عل  الحص ل  عد  .28

 تمك ؤق  عل  ؤن ف الحصع ل  يلكن التلم اؤفلخ  لاؤسسعسعف  اؤصعفوف بفسعتث ف  الخدؤف ، تاديا في اؤسسعسع 

 .شخصالم للغرض عفدي  بص وة لالسمبخف  الارلض

 لذلك ،لاؤع خ   المختصعععععععععععع  ال هف  م ف تا   التلم لالتبت ش التحاخ الرقفب  ل   إجرا ا  لتسععععععععععععهخ  التعفلن  .29

لالبخفنف  لال قفئ  التلم تسعععععععععه  عل  تمك ال هف  الرقفبخ ، لعد  إ،بف  أل تغخير أ    اؤعم ؤف  كفة  بتاديا

اؤ رلس  ؤن قب   لالأسعععععع م  لاسععععععتبسععععععفوا جلخ  ا عل بصععععععدق لأؤفن  ل ععععععبفةخ    لالردبخفنف  أل ؤعم ؤف ،  

  لالتبت ش لتحاخ الرقفب  لا  ؤهلف   عن اؤسسللين
و
  .العل ف   لسخفس لأنول  لةاف

الأؤير طلال بن عبد العزيز  ؤسسععععسعععع   تعتقر الأنول  لالقرؤ خف  لأ  ؤمكخ  ةكري  أ،ر  تا ت  يرهف لصععععفلف  .30

لسععع ا  التلم قف  اؤ ظف بت  يرهف ب بسععع  أق ف  قخفؤ  ب ظخبت  أل ؤن قب  أطراف قفلق  ،فوجخ    ي  الخيري 

،   لمعل  ةي فست  بعد تر   اؤسسعسع للا ي  ز لمل ظف الاستبفظ م ه  اؤ اد أل نامهف ،فو     لملسسعسع ،ؤمك  

تم    بعد  اسعععععععععتخدا  اؤلتمكف  البكري  غير  الخيري الأؤير طلال بن عبد العزيز  ؤسسعععععععععسععععععععع   لفي اؤافب  ةإن  

 .العفؤ  لاؤلم    ل ركف  أل أةراد بدلن أ،ه ؤ اةا  ؤسبا  ؤن اؤفلك ال وفؤ  لتمك اؤلتمكف 

 

 والله ولي التوفيق. 


